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1. Нормативно правовая база.
Основная образовательная программа, реализуемая в Российской Международной академии туризма по направлению подготовки  080400 «Управление персоналом» представляет собой систему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 
ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки  и включает в себя:  учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.1 Нормативные документы для разработки ООП ВПО по направлению подготовки   080400 «Управление персоналом»
Нормативную правовую базу разработки ООП ВПО составляют:

- Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10июля 1992 года  №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

- Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства  Российской Федерации от 14 февраля 2008 года  № 71;

- Федеральный государственный образовательный стандарт  (ФГОС)  по направлению подготовки (специальности) 080400 «Управление персоналом» высшего профессионального образования (ВПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «24» декабря 2010 г. № 2013;

- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской Федерации.
- Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по направлению подготовки (специальности) 080400 «Управление персоналом»,  утвержденная приказом Минобрнауки России от 17 сентября 2009 г. № 337;

- Устав Российской Международной академии туризма.
1.2 Общая характеристика основной образовательной программы высшего профессионального образования по направлению подготовки  080400 «Управление персоналом»
1.2.1 Цель (миссия) ООП ВПО

Миссия ООП бакалавриата по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом» состоит в удовлетворении образовательных потребностей личности и потребностей общества в образованных и профессионально подготовленных бакалаврах по направлению «Управление персоналом».
Целью ООП бакалавриата является достижение высокого образовательного уровня посредством формирования эффективного профессионализма бакалавра по направлению «Управление персоналом », обеспечивающего ему высокую конкурентоспособность на региональном рынке труда; воспитание гражданского патриотизма обучающихся, подготовка всесторонне развитой личности, отвечающей современным потребностям развития общества.

Основными задачами ООП бакалавриата выступают:

1) обеспечение высокого уровня качества образования на основе интеграции образования, науки и практической подготовки обучающихся на объектах сферы управления персоналом; 

2) обеспечение системных гарантий в приобретении обучающимися знаний, умений, навыков, позволяющих им успешно самореализоваться в современном обществе;

3) разработка и использование соответствующих образовательных технологий, обеспечивающих высокий уровень качества образования;

4) формирование профессионального сознания будущего бакалавра по направлению «Управление персоналом» на основе компетентностного подхода в обучении;

5) формирование и реализация ролевой установки на особенность и содержание практической деятельности бакалавра по направлению «Управление персоналом »;

6) разработка и использование форм воспитательной деятельности, адекватных тенденциям изменения условий социально-психологического развития личности;

7) формирование социального статуса личности обучающегося – комплекса нравственных принципов поведения и деятельности, системы профессиональных ценностей и установок;

8) достижение синергетического эффекта знаний и навыков, сознания и культуры, ценностей и профессионализма.

1.2.2 Срок освоения ООП ВПО 

Срок освоения ООП ВПО – 4 года
1.2.3 Трудоемкость ООП ВПО

Трудоемкость освоения студентом данной ООП ВПО за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению (специальности) составляет 240 зачетных единиц и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП ВПО.

1.3 Требования к  уровню подготовки, необходимому для освоения ООП ВПО

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.
 

Абитуриенты должны иметь хорошую общеобразовательную подготовку, широкий кругозор, стремление к овладению знаниями и навыками в области профессиональной деятельности. 

2 Характеристика профессиональной деятельности 

2.1 Область профессиональной деятельности бакалавра 

В соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки область профессиональной деятельности бакалавра   включает разработку философии, концепции, кадровой политики и стратегии управления персоналом; кадровое планирование и маркетинг персонала; найм, оценку, аудит, контроллинг и учет персонала; социализацию, профориентацию, адаптацию и аттестацию персонала; трудовые отношения; управление этическими нормами поведения, организационной культурой, конфликтами и стрессами; управление занятостью; организацию, нормирование, регламентацию, безопасность, условия и дисциплину труда; развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификации и профессиональную переподготовку, стажировку, управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением, управление кадровым резервом; мотивацию и стимулирование персонала, в том числе оплату труда; социальное развитие персонала; работу с высвобождающимся персоналом; организационное проектирование, формирование и развитие системы управления персоналом, в том числе ее организационной структуры; кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и информационное обеспечение системы управления персоналом; оценку затрат на персонал, а также оценку экономической и социальной эффективности   проектов   совершенствования   системы   и   технологии управления персоналом; управленческий (в том числе кадровый) консалтинг.
2.2 Объекты профессиональной деятельности бакалавра
Объектами профессиональной деятельности выпускника по профилю подготовки (специализации, магистерской программе) 080400 «Управление персоналом»  в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению подготовки являются: службы   управления   персоналом   организаций   любой   организационно-
правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской,
страховой, туристической и других сферах деятельности, в том числе научно-
исследовательских     организаций;     службы    управления     персоналом
государственных и муниципальных органов управления; службы занятости и
социальной защиты населения регионов и городов, кадровые агентства;
организации,    специализирующиеся    на   управленческом    и    кадровом
консалтинге и аудите.
2.3  Виды профессиональной деятельности бакалавра
В соответствии с ФГОС ВПО бакалавр   по   направлению   подготовки   080400   «Управление персоналом»  готовится к следующим видам профессиональной деятельности:
- организационно-управленческая и экономическая;
- информационно-аналитическая;
- социально-психологическая;
- проектная.
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются высшим учебным заведением совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками высшего учебного заведения и объединениями работодателей.

2.4 Задачи профессиональной деятельности бакалавра 

Бакалавр   по   направлению   подготовки   080400   Управление
персоналом   должен   решать   следующие   профессиональные   задачи   в
соответствии с видами профессиональной деятельности:
а) организационно-управленческая и экономическая деятельность: 
- разработка кадровой политики и стратегии управления персоналом; планирование кадровой работы и маркетинг персонала;
- обеспечение организации кадрами специалистов требуемой квалификации, необходимого уровня и направленности подготовки;
- организация профессиональной ориентации и трудовой адаптации молодых специалистов, деятельность по их закреплению и рациональному использованию;
- участие в разработке стратегии профессионального развития персонала;
- организация и контроль подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации и стажировки персонала;
- организация работы по оценке и управлению деловой карьерой, формированию резерва, аттестации персонала;
- мотивация и стимулирование труда персонала, в том числе оплата труда;
- участие в обеспечении безопасных условий труда, экономической и информационной безопасности;
- участие в обеспечении соблюдения требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда;
- организация работ с высвобождающимся персоналом;
- применение законов о труде, иных нормативно-правовых актов социально-трудовой сферы для решения правовых вопросов трудовых отношений;
- экономический анализ показателей по труду, в том числе затрат на персонал;
- оценка экономической и социальной эффективности управления персоналом;
б) информационно-аналитическая деятельность:
- анализ рынка труда;
- прогнозирование и определение потребности в персонале;
- анализ кадрового потенциала организации, отдельного работника;
- изучение профессиональных, деловых и личностных качеств работников с целью рационального их использования;
- анализ социальных процессов и отношений в организации;
- анализ системы и процессов управления персоналом организации;
- использование автоматизированных информационных технологий управления персоналом;
в) социально-психологическая деятельность:
- осуществление социальной работы с персоналом;
- участие в разработке и внедрении планов социального развития организации;
- формирование трудового коллектива (групповые и межличностные взаимоотношения, морально-психологический климат);
- управление этикой деловых отношений, конфликтами и стрессами;
- предупреждение личной профессиональной деформации и профессионального выгорания;
г) проектная деятельность:
- применение современных методов управления персоналом;
- участие в разработке, обосновании и внедрении проектов совершенствования системы и технологии управления персоналом и организации в целом (в том числе в кризисных ситуациях);
- участие в процессах планирования и оптимизации структуры персонала организации.
3 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ООП ВПО

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

а) общекультурные (ОК): 

- знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);
- знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);
- способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);
- умением анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);
- владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);
- умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6),
- способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОК-7);
- готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладанием навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);
- способностью находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);
- знанием и умением использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);
- стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию, умением расставлять приоритеты, ставить личные цели, способностью учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);
- умением критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12);
- осознанием социально-экономической значимости будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);
- способностью диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);
- владением одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-15);
- владением методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);
- наличием представления о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);
- владением основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, наличием навыков работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);
- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);
- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации (ОК-20);
- учетом последствий управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21);

- осознанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умением применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу (ОК-22);
- владением основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-23);
- приверженностью этическим ценностям: уважением человеческого достоинства, честностью, открытостью, справедливостью, порядочностью, доброжелательностью, терпимостью (ОК-24).
б) профессиональные (ПК):

1. в области организационно-управленческой и экономической деятельности:
- знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умением применять их на практике (ПК-1);
- знанием основ стратегического управления персоналом и умением применять их на практике (ПК-2);
- знанием основ кадрового планирования и умением применять их на практике (ПК-3);
- знанием основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике (ПК-4);
- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала и умением применять их на практике (ПК-5);
- знанием основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала и умеет применять их на практике (ПК-6);
- владением методами деловой оценки персонала при найме и готовностью применять их на практике (ПК-7);
- знанием основ профориентации персонала и умением применять их на практике (ПК-8);
- знанием принципов формирования системы адаптации персонала, разработки и внедрения программ адаптации и умением применять их на практике (ПК-9);
- знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест и умением применять их на практике (ПК-10);
- способностью эффективно организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-11);
- знанием видов, форм и методов обучения персонала (ПК-12);
- знанием основ управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и умением применять их на практике (ПК-13);
- знанием основ организации работы с кадровым резервом и умением применять их на практике (ПК-14);
- умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала (в том числе аттестации) в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-15);
- умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала (в том числе аттестации) и владением навыками проведения текущей деловой оценки (в том числе аттестации) различных категорий персонала (ПК-16);

- знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала, в том числе оплаты труда, и умением применять их на практике (ПК-17);
- знанием порядка применения дисциплинарных взысканий (ПК-18);
- знанием основ политики организации по безопасности труда и умением применять их на практике (ПК-19);
- знанием основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчеты продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала и умением применять их на практике (ПК-20);
- владением технологиями управления безопасностью труда персонала (ПК-21);
- знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ПК-22);
- знанием процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, владением навыками оформления сопровождающей документации (ПК-23);
- знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда (ПК-24);
- знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (ПК-25);
- знанием Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы (ПК-26);

- знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права - касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ и др.) (ПК-27);
- знанием основ разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом (ПК-28);
- владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры (ПК-29);
- владением навыками разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках и пр.) (ПК-30);
- знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями (ПК-31);
- владением навыками оформления результатов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (составляет документы о поощрениях и взысканиях) (ПК-32);
- знанием основ разработки и внедрения процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающую документацию (ПК-33);
- владением навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами (ПК-34);
- умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основы кадровой статистики, владением навыками составления кадровой отчетности (ПК-35);

- знанием требования и владением навыками по обеспечению защиты персональных данных сотрудников (ПК-36);
- владением навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Фондом обязательного медицинского страхования Российской Федерации, Государственной инспекцией труда Российской Федерации, кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ПК-37);
- владением навыками ведения взаимодействия по кадровым вопросам с Национальным союзом кадровиков, профсоюзами и трудовым коллективом (ПК-38);
- знанием основ возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе и умеет применять их на практике (ПК-39);
- владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40).
2. в области информационно-аналитической деятельности:
- владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала (ПК-41);
- умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации (ПК-42);
- владением навыками анализа конкурентоспособности стратегии организации в области подбора и привлечения персонала (ПК-43);
- умением составлять описания функционала сотрудников и подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции) (ПК-44); 

- владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков (ПК-45);
- владением методами анализа травматизма и профессиональных заболеваний (ПК-46);
- знанием основ оценки социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья персонала (ПК-47);
- владением навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области работы с персоналом (ПК-48);
- владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала (ПК-49);
- владением навыками получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала (ПК-50);
- умением оценить эффективность текущей деловой оценки (в том числе аттестации) персонала, владением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки персонала (ПК-51);
- знанием основ оценки качества управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике (ПК-52);
- владением навыками контроля за использованием рабочего времени (ПК-53);
- умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение (ПК-54);

- знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала работой в организации и умением использовать их на практике (ПК-55);
- знанием и умением применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации (ПК-56);
- владением навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации (ПК-57);
- способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-58);
- владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей (ПК-59);
- знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике (ПК-60);
- владением методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы со специализированными кадровыми компьютерными программами и способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при решении задач управления персоналом (ПК-61);
- знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций (ПК-62);
- способностью провести исследования по всему кругу вопросов своей профессиональной области и проанализировать их результаты в контексте целей и задач своей организации (ПК-63).

3. в области социально-психологической деятельности:
- способностью целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с персоналом (ПК-64);
- способностью и готовностью участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации (ПК-65);
- способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат) (ГЖ-66);
- умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива (ПК-67);
- владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на практике (ПК-68);
- умением обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации (ПК-69);
- владением навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами (ПК-70);
- способностью обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания (ПК-71);
- владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готов транслировать их своим коллегам (ПК-72);
4. в области проектной деятельности:
- знанием основ организационного проектирования системы и процессов управления персоналом, умением осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-73);

- способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию проектов в области управления персоналом (ПК-74);
- готовностью к разработке процедур, методов контроля и оценки деятельности персонала (ПК-75);
- знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом и готовностью использовать их на практике (ПК-76);
- знанием основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала (ПК-77);
- способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-78).
Матрица формирования компетенций  в соответствии с ФГОС ВПО приведена в приложении Б. 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП ВПО

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом»  содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП ВПО регламентируется учебным планом ; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1 Календарный учебный график

Календарный учебный график по направлению 080400 «Управление персоналом» отражает последовательность реализации ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, приводится в базовом и рабочем учебных планах. Календарный учебный график представлен в Приложении В.
4.2 Учебный план 

Учебный план по направлению подготовки «Управление персоналом» отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов ООП, обеспечивающих формирование компетенций.

При составлении учебного плана учитывались общие требованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сформулированными в разделе 7 ФГОС ВПО по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом». 

Основная образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом» в соответствии с требованиями ФГОС ВПО предусматривает изучение следующих учебных циклов, разделов и дисциплин учебного плана.

Учебные циклы:

• гуманитарный, социальный и экономический цикл;

• математический и естественнонаучный  цикл;

• профессиональный цикл.

Разделы:

• физическая культура;

• учебная и производственная практики;

• итоговая государственная аттестация.

Примерный учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 080400 Управление персоналом в соответствии с требованиями ФГОС содержит:

• перечень учебных циклов и разделов;

• трудоемкость цикла и раздела в зачетных единицах и академических часах с учетом интервала, заданного ФГОС;

• трудоемкость дисциплины и раздела в зачетных единицах и  академических часах. При этом учитываются условия, что одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам;

• примерное распределение трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам;

• форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по каждому разделу;

• рекомендуемые виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик;

• рекомендуемые виды и продолжительность итоговой государственной аттестации, формы итоговой государственной аттестации.

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную (профильную), устанавливаемую вузом.

Вариативная (профильная) часть каждого цикла, включая дисциплины по выбору студента, факультативные дисциплины дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет обучающимся получить с учетом профиля ООП ВПО вуза углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) продолжения профессионального образования в магистратуре.

Базовая (обязательная) часть цикла «Гуманитарный, социальный и экономический цикл» должна предусматривать обязательное изучение дисциплин: «История», «Философия», «Иностранный язык», «Правоведение», «Социология», «Психология», «Экономическая теория», «Политология», «Культурология», «Культура речи и деловое общение», «Экономика организации».

Базовая (обязательная) часть цикла «Математический и естественнонаучный цикл» предусматривает изучение дисциплин «Математика», «Статистика», «Информационные технологии в управлении персоналом», «Концепции современного естествознания».

Базовая (обязательная) часть профессионального цикла предусматривает изучение дисциплин «Основы теории управления», «Основы финансового менеджмента»,  «Безопасность жизнедеятельности», «Основы управления персоналом», «Трудовое право», «Организационное поведение», «Управление персоналом организации», «Конфликтология», «Основы безопасности труда», «Организация, нормирование и регламентация труда», «Мотивация трудовой деятельности», «Оплата труда персонала», «Организационная культура», «Этика деловых отношений», «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Документационное обеспечение управления персоналом», «Экономика управления персоналом и социология труда», «Управление социальным развитием персонала», «Маркетинг персонала», «Основы кадровой политики», «Управленческий учет и учет персонала», «Безопасность жизнедеятельности», «Рынок труда», «Экономика управления персоналом и социология труда», «Психофизиология профессиональной деятельности», «Конфликтология», «Управленческое консультирование и аудит персонала».

Базовый и рабочий Учебный план подготовки бакалавра по направлению подготовки 080400 Управление персоналом прилагаются.
4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

В учебной программе каждой дисциплины (модуля) чётко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП. 

Общая трудоёмкость дисциплины не менее двух зачётных единиц (за исключением дисциплин по выбору обучающихся). По дисциплинам, трудоёмкость которых составляет более трёх зачётных единиц, предусмотрено выставление оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).

Программа бакалавриата по направлению 080400 Управление персоналом включает лабораторные практикумы по дисциплинам (модулям) базовой части, формирующим у обучающихся умения и навыки в области информационных технологии в управлении персоналом, а также по дисциплинам (модулям) вариативной части, факультативам, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ООП вуза.

Практические занятия предусмотрены по дисциплинам (модулям) базовой части, формирующим у обучающихся умения и навыки в области философии, иностранных языков, истории, правоведения, социологии, психологии, экономической теории, математики, статистики, информационных технологий в управлении персоналом, концепций современного естествознания, основ теории управления, основ финансового менеджмента,  безопасность жизнедеятельности, основ управления персоналом, трудового права, организационного поведения, управления персоналом организации, конфликтологии, основ безопасности труда, организации, нормирования и регламентации труда, мотивации трудовой деятельности, оплаты труда персонала, организационной культуры, этики деловых отношений, инновационного менеджмента в управлении персоналом, документационного обеспечения управления персоналом, экономики управления персоналом и социологии труда, управления социальным развитием персонала, физической культуры, а также по дисциплинам (модулям) вариативной части, факультативам, рабочие программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся умений и навыков в соответствии с профилем ООП вуза.

4.4 Программы практик и организация научно-исследовательской работы обучающихся

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО ООП по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом», реализуемая «Российская Международная академия туризма», предусматривает учебную и производственную практики.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций обучающихся.

Раздел ООП бакалавриата по направлению 080400 Управление персоналом «Учебная и производственная практики» является обязательным  видом учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обчающихся в профессиональной деятельности.

По  направлению подготовки бакалавров 080400 Управление персоналом  предусмотрены практики учебная – 2 недели, производственная − 6 недель, включая 4 недели преддипломной практики.     

4.4.1 Программы учебных практик

Учебная практика имеет цель: обобщение и систематизация знаний и навыков работы студентов по дисциплинам гуманитарного, социального и экономического цикла, а также профессионального цикла.

Задачами учебной практики являются:

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения; 

- овладение профессионально-практическими умениями, навыками и компетенциями;

- овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в избранной профессии;

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем);

- изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, психологической, технологической, экономической.

Формой отчетности учебной практики является отчет - реферат. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка. Срок прохождения 4 дня.

Основные компетенции, приобретаемые обучающимися в процессе прохождения учебной практики: Общекультурные  ОК-2,ОК- 8,ОК-11, ОК-12,ОК-13.
Перечень предприятий (организаций, учреждений), с которыми РМАТ имеет заключенные договоры на прохождение учебной практики и их местоположение даны в приложении № 3.
Программы  практики прилагаются.
4.4.2 Программы производственных практик

Целью производственной практики является непосредственная практическая подготовка к самостоятельной работе в должности специалиста по кадрам, менеджера по персоналу, инспектора по кадрам, а также сбор материалов по дипломной работе, углубление и закрепление теоретических знаний, приобретение опыта работы в данной должности.

В ходе прохождения практики студент должен  выполнить следующие задачи:

- ознакомиться со структурой объекта исследования, характеристикой его подразделений;

- изучить и проанализировать нормативно-правовые и нормативно-методические документы, определяющие управление персоналом  организации; 

- составить представление о системе управления персонала той организации, в которой он проходит практику, подготовка собеседования по приему на работу;

- ознакомиться с содержанием конкретных нормативных документов по кадровому менеджменту  непосредственно на рабочем месте;

- получить навыки работы с документами на всех стадиях их движения (первичная обработка документов, работа с документами, регистрация, контроль, оформление документов, работа со структурными подразделениями, написание должностных инструкций, работа с персоналом, анализ резюме кандидатов и т.д.);

- осуществить сбор, обобщение и систематизацию материалов за период не менее чем 3 года в соответствии с полученным заданием.

За период прохождения практики студент получает дополнительные теоретические и практические знания по организации  управления персоналом. 

Основные компетенции, приобретаемые обучающимися в процессе прохождения производственной практики:

Профессиональные: ПК-1,ПК-6,ПК-7, ПК-8,ПК-10,ПК-12,ПК-13,ПК-14,ПК-15,ПК-17, ПК-18,ПК-19,ПК--20,ПК-22,ПК-23,ПК-25,ПК-26, ПК-27, ПК-30,ПК-33, ПК-34, ПК-35, ПК-37, ПК-40, ПК-41, ПК-42, ПК-44, ПК-48, ПК-49, ПК-51, ПК-52, ПК-53, ПК-54, ПК-56, ПК-57, ПК-60, ПК-61, ПК-62, ПК-65,ПК-68, ПК-70, ПК-72, ПК-75, ПК-76, ПК-78.

Формой отчетности производственной практики является отчет о практике. Срок прохождения производственной практики – 6 недель, включая 4 недели преддипломной практики.

Перечень предприятий (организаций, учреждений), с которыми РМАТ имеет заключенные договоры на прохождение производственной практики и их местоположение даны в приложении № 3.
Аттестация по итогам практики, при предоставлении отчета о прохождении практики, проводится на кафедре управления персоналом, сервиса и туризма.  По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Имеющиеся основные и дополнительные базы практики обеспечивают возможность прохождения учебной и производственной практик всеми студентами в соответствии с учебным планом.

Программы учебной и производственной практик прилагаются.
5 Фактическое ресурсное обеспечение

Ресурсное обеспечение данной ООП ВПО формируется на основе требований к условиям реализации ООП ВПО, определяемых ФГОС ВПО по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом»  с учетом рекомендаций соответствующей ПрООП ВПО.

5.1. Кадровое обеспечение
Реализация основной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки 080400 Управление персоналом обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базо​вое образование, или имеющие образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и сис​тематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельно​стью.
Общая численность преподавателей, привлекаемых к  реализации ООП – 44 чел., из них  остепененных 30 человек (68%): 6 докторов наук (13,6%). 
По  циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин преподают 12 чел., с учеными степенями и званиями  8 человек (67,7%), из них докторов и профессоров – 2 (16,7%), кандидатов наук, доцентов  – 6 (50%). Остепененность по циклу составляет 66,6 %.

По  циклу математических и естественно-научных дисциплин преподают 7 чел, из них с учеными степенями и званиями – 2 (28,6:), докторов и профессоров – 1 (14,3%), кандидатов наук, доцентов  – 1 (14,3%),  остепененность по циклу составляет 28,6%.

По дисциплинам  профессионального  цикла преподают 24 чел. (остепененность 70,8%), из них:  с учеными степенями и званиями  17, докторов и профессоров – 3 (17,6%), кандидатов наук, доцентов  – 14 (82,4%).  
Реализация основной образовательной программы по направлению 080400 Управление персоналом обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 
К учебным и производственным практикам, итоговой государственной аттестации привлекаются действующие руководители и работники профильных организаций,  предприятий и учреждений, что составляет соответственно 33,3 %.
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
Основная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией и материалами по всем дисципли​нам основной образовательной программы. Аннотация  каждой из учебных дисциплин по направлению подготовки 080400 Управление персоналом представлена в сети Ин​тернет и локальной сети  РМАТ.
Учебный план  по направлению подготовки 080400 Управление персоналом разработан с нормированием времени на суммарный объем работы студентов по семестрам не более 54 часов в неделю в соответствии с рекомендациями ФГОС ВПО. В рабочих программах дисциплин  приводится обоснование и планирование времени самостоятельной работы  на выполнение различных видов работ. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением в соответствии  со временем, затрачиваемым на ее выполнение. 
Реализация основных образовательных программ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, фор​мируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы. В  РМАТ  действуют компьютерные классы, в которых проводятся занятия по различным дисциплинам направления подготовки 080400 Управление персоналом, во всех классах  обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет для  самостоятельной подготовки.  Кафедра «Управление персоналом» располагает 1 компьютерным классом, также имеющим доступ к сети интернет. В компьютерном классе установлено лицензионное программное обеспечение по направлению подготовки - 1-С Предприятие, средства  Microsoft office.

Каждый обучающийся по основной образовательной программе подготовки 080400 Управление персоналом обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим пе​чатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в образовательную программу (включая электронные базы пе​риодических изданий).

Одновременный доступ к электронно-библиотечной системе имеют 25 процентов обучающихся.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) элек​тронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла − за последние 5 лет) из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на каждые 100 обучающихся. Общий фонд  изданий по дисциплинам  направления подготовки 080400 Управление персоналом насчитывает  около 20000 наименований, по каждой дисциплине базовой части имеются базовые учебники, за исключением новых дисциплин. 

Фонд научной литературы представлен монографиями и периодическими научными изданиями по профилю «Управление персоналом организации» образовательной программы в соответствии с требованиями, определенными приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 11.04.2004 № 1623.

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение.

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает офи​циальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

 ООП обеспечена фондом периодических изданий:

- Управление персоналом;

- Безопасность жизнедеятельности;

- Безопасность труда в туризме;

- Бизнес журнал;

- Бизнес;

- Бизнес. Менеджмент. Право;

- Вестник статистики;

- Вопросы трудового права;

- Вопросы экономики;

- Все для кадровика;

- Государство и право;

- Делопроизводство и документооборот на предприятии;

- Для кадровика: нормативные акты;

- Инновации в технологиях и бизнесе;

- Информатика и система управления;

- Кадровая служба и управление персоналом предприятия;

- Кадровое дело;

- Кадровое делопроизводство;

- Кадры предприятия;

- Карьера;

- Маркетинг и маркетинговые исследования;

- Менеджмент в России и за рубежом;

- Маркетинг в России и за рубежом;

- Организация управления;

- Проблемы теории и практики управления;

- Проблемы управления;

- Психологический журнал;

- Российский экономический журнал;

- Российское предпринимательство;

- Служба кадров и персонал;

- Справочник кадровика;

- Справочник по управлению персоналом;

- Трудовое право для кадровика;

- Управление развитием персонала;

- Управление человеческим потенциалом;

- Управленческий учет;

- Уровень жизни населения регионов России;

- Экономика;

- Экономика и управление;

- Экономист;

- Экономическая теория;

- Экономические науки;

- Экономические стратегии;

- Экономическое развитие России;

- Современное право;

- Маркетинг;

- Вопросы статистики;

- Регион: экономика и социология;

- Региональная экономика: теория и практика;

- Кадровик.

Российские HR-порталы: 
- www.HRdigest.ru;

- www.hr-journal.ru;

Зарубежные журналы:

- Human Resources Management Journal;

- Journal of Human Resources;

Зарубежные HR-порталы: 

- www.hronline.com – кадровые проблемы в США;

- www.peoplemanagement.co.uk – английский HR-портал;

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного об​мена информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и организациями средствами  Интернет с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности.

ООП по направлению подготовки 080400 Управление персоналом обеспечена интерактивными методами обучения: деловые игры,  ситуационные задачи, мастер-классы; лекции–дискуссии, проблемные лекции и др.  В рабочих программах дисциплин даны характеристики новых форм обучения.

5.3 Материально-техническое обеспечение.

НГОУ ВПО РМАТ, реализующий основную образовательную про​грамму подготовки бакалавров по направлению 080400 Управление персоналом располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли​нарной подготовки, лабораторной, практической, научно-исследовательской ра​боты обучающихся, предусмотренных учебным планом вуза и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены приборами и оборудованием естественнонаучного, общепрофессионального и специального назначения.
Материально-техническая база обеспечивается наличием:

- лабораторий по дисциплинам: «Безопасность жизнедеятельности»;

- специально оборудованные кабинеты и аудитории по дисциплинам: «Иностранный язык», «Физическая культура»;

- компьютерные классы с комплектом программного обеспечения по дисциплинам: «Информатика», «Информационные технологии в управлении персоналом», «Пакеты прикладных программ», «Управление информационными потоками».

На кафедре «Управление персоналом» функционирует компьютерный класс, оборудованный ПЭВМ, мультимедийным проектором; собственными силами сформированы и постоянно обновляются материалы для учебно-методического обеспечения учебного процесса: рекламные проспекты, буклеты, профессиональные журналы, фильмы, слайд-фильмы; материалы курсового и дипломного проектирования. 
При использовании электронных изданий  РМАТ обеспечивает каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компью​терном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых дис​циплин.

Доступность в процессе обучения к сетям типа Интернет составляет один компьютер на двух студентов. 

Для преподавания дисциплин по направлению подготовки 080400 Управление персоналом вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного про​граммного обеспечения:  средства  Microsoft office. 

Данная материально-техническая база способствует формированию у обучающихся по направлению подготовки 080400 Управление персоналом умений и навыков в соответствии с профилем «Управление персоналом организации», а также профессиональных компетенций.

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с соблюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллектуальной собственности и международных договоров Российской Федерации в области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ к современным отечественным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант», «1С-Предприятие».
6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных  компетенций выпускников 

6.1. Общие положения

Одним из важных направлений деятельности высшей школы является выполнение социального заказа на подготовку компетентных специалистов, обладающих социально-профессиональной адаптивностью и мобильностью; высокой мотивацией к работе, самообразованию, самосовершенствованию в профессиональной деятельности; коммуникабельностью; умением работать в команде и т.д. Современному выпускнику вуза необходимы общекультурные компетенции. 

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1);
- знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);
- способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);
- умение анализировать и оценивать исторические события и процессы в их динамике и взаимосвязи (ОК-4);
- владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);
- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6),
- способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения (ОК-7);
- готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, обладание навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других (ОК-8);
- способность находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готов нести ответственность за их результаты (ОК-9);
- знание и умение использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности (ОК-10);
- стремление к личностному и профессиональному саморазвитию, умение расставлять приоритеты, ставить личные цели, способность учиться на собственном опыте и опыте других (ОК-11);
- умение критически оценивать личные достоинства и недостатки, конструктивно реагировать на критику в свой адрес (ОК-12);
- осознание социально-экономической значимости будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-13);
- способность диагностировать и анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации (ОК-14);
- владение одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-15);
- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-16);
- наличие представления о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономики знаний (ОК-17);
- владение основными методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации, наличие навыков работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-18);
- способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-19);
- способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловая переписка, электронные коммуникации (ОК-20);
- учет последствий управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности (ОК-21);

- осознание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в управленческой деятельности по отношению к персоналу (ОК-22);
- владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-23);
- приверженность этическим ценностям: уважение человеческого достоинства, честность, открытость, справедливость, порядочность, доброжелательность, терпимость (ОК-24).

6.2 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность

Воспитательная работа в академии организуется на основе Стратегии развития НГОУ РМАТ до 2020 г., Концепции и Программы развития системы воспитания социально-активной личности студента в Российской Международной академии туризма реализуется на следующих уровнях: академии, факультета, кафедры, академической группы, органов студенческого самоуправления. Ежегодно разрабатываются календарные планы и программы по отдельным направлениям воспитательной работы вуза.

6.3 Организационная структура воспитательной среды академии
Использование стимулирующего воздействия социокультурной среды вуза на развитие социально-личностных компетенций студентов основано на принципе: образование выполняет свои функции через социокультурную среду учебного заведения.

Для обеспечения развития и функционирования социокультурной среды в академии создана организационная структура, которая включает:

- управление по социальной и воспитательной работе;

- институт кураторства;

- профсоюзная организация студентов и аспирантов;

- органы студенческого самоуправления (студенческие советы) в общежитиях студенческого городка.

- студенческие клубы и творческие коллективы 

Основным коллегиальным руководящим органом по социально-воспитательной деятельности является Совет по воспитательной работе. 

Организацией работы со студентами на факультетах руководят заместители деканов по воспитательной работе. 

Важным участком воспитательной работы в академии является функционирование института кураторов, обеспечивающего решение ряда индивидуальных образовательных проблем и способствующего скорейшей адаптации студентов младших курсах в академии. 

Ведущей организацией в системе студенческого самоуправления является профсоюзная организация студентов и аспирантов, которая принимает активное участие в управлении академии: разработке нормативных документов, определяющих организацию учебно-воспитательного процесса; социальной поддержке досуга, быта в студенческом городке; питания, спорта, просветительско-культурных мероприятий.

6.4 Структурные подразделения академии, обеспечивающие развитие социально-личностных компетенций студентов

Социокультурная среда академии включает структурные подразделения, призванные обеспечить разнонаправленное ее насыщение для удовлетворения потребностей студентов в развитии их интеллектуального, художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного, лидерского потенциалов. К ним относятся.

1 Студенческий центр. Развитию творческих способностей студентов, сохранению лучших традиций, существующих в академии, воспитанию у студентов представлений о престижности академии способствует студенческий центр. Студенческий центр организует концерты, спектакли, е представления для студентов, сотрудников академии и жителей города. Ежегодно проводится около 150 студенческих мероприятий (фестивалей, смотров, конкурсов, конференций и т.д.).
2. Учебно-спортивный комплекс «Юность», кафедра физического воспитания. Спортивно-оздоровительная работа в академии проводится в соответствии с Федеральной целевой программой «Молодежь России», подпрограммой «Физическое воспитание и оздоровление детей, подростков и молодежи в Российской Федерации» и другими нормативными документами, а также на основании анализа состояния спортивно-массовой и оздоровительной работы.

Реализация спортивно-оздоровительной работы, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни осуществляется кафедрой физического воспитания, учебно-спортивным комплексом «Юность». На его базе функционируют спортивные секции, в которых занимаются свыше 150 студентов. включая и спортивно-технические. Академия традиционно проводит спортивно-массовые мероприятия: спартакиады «Первокурсник», «Академия», «Бодрость и здоровье», спортивно-культурные, мероприятия: «Московское студенчество навстречу сочинской  Олимпиаде 2014 года», «Итоги спортивного года в РМАТ». В академии проводятся различные турниры и соревнования областного и российского масштаба. Спортсмены академии принимают активное участие в областных и городских фестивалях студенческого спорта. Ежегодно студенческие спортивные команды академии участвуют в спортивных мероприятиях российского и международного уровня.
3.Музей академии. В соответствии с разработанной научной концепцией в музее созданы следующие тематические разделы: 

- История и становление академии; 

- Стратегия развития РМАТ; 

- История создания и деятельность факультетов, кафедр, и филиалов академии, традиции академии; 

- Международное сотрудничество. 

Ежегодно музей проводит различные академические мероприятия, а также организует участие студентов в городском фестивале военно-патриотической песни «Долг. Честь. Родина», в чествовании ветеранов Великой Отечественной войны, вооруженных сил, ветеранов труда, в праздничных городских мероприятиях, посвященных Дню Победы, Вахте Памяти, библиотечных и музейных выставках, приуроченных к памятным датам, в Уроках Мужества, возложении цветов к мемориалам, литературно-музыкальных вечерах. 

4 Студенческая исследовательская социологическая лаборатория .
Социологические исследования студенчества, как основного объекта и субъекта образовательного процесса, являются ключевым направлением конструирования воспитательной работы в университете. Ежегодно проводится самообследование на основе анонимного анкетирования студентов с целью изучения их мнения об организации учебной и внеучебной деятельности. Студенческая социологическая исследовательская лаборатория (ССИЛ) выявляет мнения студентов и преподавателей вуза о своем учебном заведении, качестве преподавания и социально-воспитательной работе, настроениях и перспективах после окончания учебы, разрабатывает социологические проекты по вопросам образования, экологии, молодежной жизни, правовой культуры, религиозной и культурной жизни, дает рекомендации по совершенствованию воспитательной деятельности.

5. Медицинский кабинет, центр содействия укреплению здоровья студентов.
Медико-профилактическая работа академии реализуется в следующих направлениях:, психологическое консультирование и коррекция, профилактика наркомании и других зависимостей, пропаганда здорового образа жизни, медико-профилактические мероприятия, улучшение жилищных условий..
6  Научная библиотека .
НБ академии осуществляет формирование социально-личностных компетенций путем использования разнообразных форм и методов библиотечной работы:

- книжных выставок; 

- бесед и обзоров; 

- тематических просмотров литературы; 

- презентаций книг; 

- занятий по экологическому просвещению;

-проведения литературных гостиных и других комплексных мероприятий культурно-просветительского характера.

С целью формирования у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, исторической памяти и исторической связи поколений ежегодно в цикле мероприятий «Великой Победе посвящается...» во всех отделах и филиалах НБ работают книжные выставки, на которых экспонируются материалы военной тематики из фонда научной библиотеки. Организуются мероприятия, прививающие уважение к истории и традициям народов и народностей, населяющих Московская область, Россию.

Научная библиотека уделяет большое внимание формированию культуры здорового образа жизни через организацию выставок, обзоров, бесед посвященных Всемирному дню здоровья, Международному дню по борьбе с наркоманией и др.

Традиционно в начале и конце учебного года на абонементах и в читальных залах научной библиотеки работают книжные выставки в помощь первокурсникам, дипломникам. 
Для быстрой адаптации студентов 1-го курса всех факультетов к системе высшего образования и формирования основ информационной культуры, проходит «Месячник первокурсника», который включает в себя:

· проведение экскурсий по научной библиотеке;

· просмотр видеоролика о библиотеке;

· тематический обзор книг по специальностям;

· обучение информационному поиску  в электронном каталоге.

Ежегодно на базе научной библиотеки проводится более 10 мероприятий и оформляется свыше 100 книжных выставок, направленных на воспитание студенческой молодежи, популяризацию историко-книжных знаний, продвижение книги и чтения в студенческую среду.
7 Центр  стажировок и трудоустройства  .
Развитию таких социально-личностных компетенций у студентов, как умение и готовность работать в команде, способность быстро адаптироваться к новым ситуациям и др., способствуют мероприятия, проводимые отделом содействия трудоустройству выпускников и маркетинга образовательных услуг университета.

Для решения проблемы трудоустройства студентам и выпускникам оказывается помощь в информировании о положении на рынке труда, местах прохождения различных видов практик, подборе вакансий временной и постоянной занятости. В помощь студентам разработаны  буклеты «Резюме, рекомендательные письма, собеседование», «Поиск работы», «Юридические аспекты трудоустройства», «Рейтинг востребованных профессий на рынке труда г. Москвы», «Памятка выпускнику РМАТ». Регулярно обновляется материал на информационных стендах «Практика – Временная занятость – Работа». В газете «Игошка» регулярно ведется рубрика «Трудоустройство». 
В рамках обучения студентов и выпускников технологиям успешного трудоустройства сотрудниками отдела содействия трудоустройству выпускников и маркетинга образовательных услуг ежегодно проводятся обучающие семинары «Правила успешного трудоустройства» для студентов старших курсов РМАТ. Семинары проводятся в форме беседы со студентами о положении на современном рынке труда, о методах поиска работы, вопросах самопрезентации и правильного поведения на собеседовании с работодателем. В рамках семинара проводится деловая игра «Собеседование с работодателем», способствующая развитию у студентов умения работать в команде. 
Сотрудники центра совместно с предприятиями-партнерами постоянно проводят презентации компаний, экскурсии на предприятия, ярмарки вакансий учебных и рабочих мест, круглые столы. Ежегодного в университете проводится анкетирование выпускников очной формы обучения в рамках исследования «Выпускник РМАТ». Во время прохождения анкетирования сотрудники отдела информируют выпускников о возможностях дальнейшего трудоустройства, об альтернативных вариантах занятости, таких как продолжение обучения в магистратуре, аспирантуре или прохождение стажировок на предприятиях г. Москвы и Московской области. 

6.5 Вопросы состояния и развития воспитательной работы в образовательной деятельности и формирования общекультурных компетенций систематически обсуждаются на заседаниях:

Ученого совета академии, совета по социально-воспитательной работе академии, Ученых и научно-методических советах факультетов, заседаниях кафедр. Проводятся ежегодные научно-практические конференции по вопросам нравственно-эстетического и гражданско-патриотического воспитания молодежи, направленные на разработку новых форм и методов воспитательной деятельности. В работе конференций принимают участие не только ученые, преподаватели, учителя Московской  области, но и их коллеги из других регионов России. 

Проблемы учащейся молодежи, а также достижения в учебе, спорте, творчестве освещаются на сайте академии и в еженедельной газете «ИГОШКА». Традиционные полосы газеты рассказывают о событиях в социально-воспитательной сфере университета. Публикации нацелены на создание образа успешного студента, способного реализовать свой потенциал в общественной жизни, спорте, научно-исследовательской работе.

6.6 В академии осуществляется социальная поддержка студентов
Приняты коллективный договор и соглашение с профсоюзными организациями, проводится работа по улучшению жизни и быта студентов на основе принятой Программы развития студенческого городка. Ведется регистрация и социальная поддержка малоимущих студентов, сирот, студентов, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и студентов других категорий.

6.7 В академии действует механизм поощрения и стимулирования.

Поощрения студентов в соответствии с Положениями: «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов», «О Доске Почета академии», «О награждении Почетной грамотой академии», «Об объявлении благодарности», «О звании "Лучший студент РМАТ"», «Об именной стипендии ректора академии», звание «Лучшая академическая группа РМАТ» и другие виды поощрений. Ежегодно проводятся встречи лучших студентов – ректорских стипендиатов с ректором.

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП ВПО

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080400 Управление персоналом и Типовым положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП ВПО осуществляется в соответствии с Типовым положение о вузе, а также действующими нормативными документами университета.

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО и рекомендациями ПрООП ВПО по направлению подготовки 080400 Управление персоналом для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации созданы соответствующие фонды оценочных средств. Эти фонды включают: 

- для проведения текущей аттестации: собеседование, тесты, контрольные работы, рефераты;

- для проведения промежуточной аттестации: коллоквиум, контрольные работы, эссе, рефераты;

- для  рубежного контроля: собеседование, зачет,  контрольные работы, рефераты;

- для итоговой государственной аттестации предусмотрен итоговый государственный экзамен,  написание и защита выпускной квалификационной работы.

Набор представленных оценочных средств для дисциплин учебного плана определяется индивидуально преподавателем.

Кроме вышеперечисленного, фонды оценочных средств обязательно должны включать:
- вопросы для самопроверки;

- вопросы и задания для самостоятельной работы;

- тематику контрольных и курсовых работ;

- вопросы к зачету, экзамену;

- типовые задания, для практических занятий, лабораторных и контрольных работ.
По ряду дисциплин направления разработаны тесты в программе АиССТ,  действующей в вузе.

Конкретные формы и процедуры текущего, промежуточного и рубежного контроля знаний, разработанные по каждой дисциплине, доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. В НГОУ ВПО РМАТ проводится интернет-голосование студентов для определения  преподавателя в номинации «Персона года».
Для обобщающей характеристики фондов оценочных средств по дисциплинам  направления подготовки 080400 Управление персоналом в приложении разработана структурная матрица формирования компетенций  в соответствии с ФГОС ВПО. 

Образцы фондов оценочных средств прилагаются.
Для обобщающей характеристики фондов оценочных средств по дисциплинам  направления подготовки 080400  «Управление персоналом» в приложении разработана структурная матрица формирования компетенций  в соответствии с ФГОС ВПО.
7.2 Итоговая государственная аттестация 

Итоговая государственная аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 080400  «Управление персоналом»  и сдачу государственного экзамена по направлению подготовки.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) по направлению подготовки 080400 Управление персоналом определены высшим учебным заведением на основании действующего Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также данного ФГОС ВПО в части требований к результатам освоения основной образовательной программы бакалавриата.

Время, отводимое на подготовку квалификационной работы бакалавра составляет шесть недель.

Выпускная квалификационная работа выпускника выполняется по результатам преддипломной практики по тематике, согласованной с руководителем и утвержденной выпускающей кафедрой. Тематика выпускных квалификационных работ должна быть направлена на решение профессиональных задач.

Выпускная квалификационная работа может носить также научно-исследовательский характер и выполняться на базе анализа литературных источников и научных разработок.

Работа должна отражать знание сферы управления персоналом, уровень профессиональной подготовки, владение профессиональными технологиями, умение разрабатывать новые подходы к решению проектных; производственно-технологических; организационно-управленческих; научно-исследовательских проблем.

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие общие требования: актуальность, конкретность, реальность, практическое применение, обоснование эффективности предлагаемых решений.

В содержании работы  должны прослеживаться: логическая последовательность изложения материала; убедительность аргументации; краткость и чёткость формулировок; конкретность изложения результатов работы; доказательность выводов и обоснованность рекомендаций. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно соответствовать названию темы. Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 080400 Управление персоналом содержит следующие элементы:

- титульный лист;

- задание;

- аннотацию;

- содержание;

- введение;

- главы работы (теоретическая, аналитическая, рекомендательная);

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения;

- заключительный лист дипломной работы.

Минимальный объем выпускной квалификационной работы без приложений должен составлять не менее 70 страниц. 

Защита выпускной квалификационной  работы проводится на заседании ГАК. На заседании могут присутствовать руководители выпускной квалификационной  работ, рецензенты, а так же студенты и все заинтересованные лица. 

Расписание работы ГАК утверждается председателем не позднее, чем за месяц до начала защиты выпускных квалификационных работ. Списки студентов, допущенных к защите, предоставляют в ГАК.   

Не позднее, чем за неделю до защиты студент представляет секретарю Государственной аттестационной комиссии все необходимые документы: отзыв руководителя, рецензию, заключение кафедры, зачетную книжку, характеристику. 

Общая продолжительность защиты не должна превышать 30-35 мин., в том числе 10-15 мин. предоставляется студенту для сообщения содержания выпускной квалификационной  работы. 

После окончания публичной защиты проводится закрытое заседание ГАК. Открытым голосованием, простым большинством голосов определяется оценка. При равном числе голосов, голос председателя решающий.

Определяется общая оценка работы студента-дипломника с учетом его теоретической подготовки, качества выполнения и оформления работы. ГАК отмечает новизну и актуальность темы, степень научной проработки, применения ЭВМ, практическую значимость результатов выпускной квалификационной  работы.

Ведется протокол заседания ГАК, куда вносятся все заданные вопросы, ответы, особые мнения и решение комиссии о выдаче диплома (с отличием, без отличия). Протокол подписывается председателем и членами ГАК, участвующими в заседании.

В тот же день после оформления протокола заседания ГАК студентам объявляются результаты защиты выпускных квалификационных  работ. 

Студенту, не защитившему выпускную квалификационную  работу в установленный срок по уважительной причине, подтвержденной документально, может быть продлен срок обучения до следующего периода работы ГАК, но не более чем на 1 год. Для этого студент должен сдать в деканат факультета личное заявление с приложенными к нему документами, подтверждающими уважительность причины.

Итоговый государственный экзамен по направлению подготовки 080400 Управление персоналом проводится в устной форме с обязательным составлением письменных тезисов ответов на специально подготовленных для этого бланках и включает вопросы по следующим дисциплинам:

- экономика управления персоналом и социология труда;

- конфликтология;

- документационное обеспечение управления персоналом;

- управление персоналом организации; 

- организационная культура;

-  экономика организации;

- основы теории управления;

- организация, нормирование и регламентация труда;

- организационное поведение;

- мотивация трудовой деятельности.
 Вопросы по дисциплинам формируются исходя из требований Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 080400 Управление персоналом  в соответствии с утвержденными рабочими программами. Список вопросов по каждой дисциплине, входящей в итоговый государственный экзамен размещается в программе государственного экзамена по направлению подготовки 080400 Управление персоналом и утверждается на заседании кафедры управления персоналом. 

В каждом билете содержится по три вопроса. Порядок формирования билетов из сформированного перечня вопросов предусматривает включение вопросов в один билет из разных дисциплин. 

Государственный экзамен принимается государственной экзаменационной комиссией по приему государственного экзамена, входящей в состав государственной аттестационной комиссии. Экзаменационная комиссия формируется из преподавателей кафедры управления персоналом и сторонних специалистов. Председателем экзаменационной комиссии, как правило, является заместитель председателя государственной аттестационной комиссии или непосредственно председатель государственной аттестационной комиссии. 

Для ответа на билеты студентам предоставляется возможность подготовки не менее 30 минут. Для ответа на вопросы билета каждому студенту предоставляется время для выступления (не более 10 минут), после чего председатель государственной экзаменационной комиссии предлагает ее членам задать студенту дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. Если студент затрудняется при ответе на дополнительные вопросы, члены комиссии могут задать вопросы в рамках тематики программы государственного экзамена. По решению председателя государственной экзаменационной комиссии студента могут попросить отвечать на дополнительные вопросы членов комиссии и после его ответа на отдельный вопрос билета, а также ответить на другие вопросы, входящие в программу государственного экзамена.

Ответы студентов оцениваются каждым членом комиссии, а итоговая оценка по пятибалльной системе выставляется в результате закрытого обсуждения. При отсутствии большинства в решении вопроса об оценке, решающий голос принадлежит председателю государственной экзаменационной комиссии по приему государственного экзамена. Результаты государственного экзамена объявляются в день его проведения после оформления протокола заседания государственной аттестационной комиссии.

Каждый студент имеет право ознакомиться с результатами оценки своей работы. Листы с ответами студентов на экзаменационные вопросы хранятся в течение одного месяца на выпускающей кафедре. Результаты проведения государственного экзамена рассматриваются на заседании кафедры управления персоналом, сервиса и туризма.

8 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие  качество подготовки обучающихся

Механизмы функционирования системы обеспечения качества подготовки, созданной в вузе, включают мониторинг и периодическое рецензирование образовательной программы; обеспечение компетентности преподавательского состава; регулярное проведение самообследования по согласованным критериям; учет и анализ мнений работодателей, выпускников вуза. При реализации программы по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом» РМАТ осуществляет переход от традиционных форм контроля качества (текущего и итогового контроля успеваемости) к многоступенчатой системе контроля качества образования, которая охватывает учебный процесс в целом. Активное внедрение в учебный процесс образовательных учреждений информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), оказывающих существенное влияние на повышение качества подготовки бакалавров по направлению 080400 «Управление персоналом», является неотъемлемой частью современного образования. Одним из приоритетных направлений использования ИКТ в образовательном процессе являются технологии компьютерного тестирования знаний студентов.
В настоящее время в РМАТ существует два основных направления использования технологий компьютерного тестирования в учебном процессе:

1. Внутривузовская автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования (АИССТ).

Автоматизированная интерактивная система сетевого тестирования зарегистрирована в РОСПАТЕНТ (№2011610456), электронный адрес системы - http://aist.osu.ru. На сегодняшний день в базу данных АИССТ внесены более 200 тыс. тестовых заданий по 195 дисциплинам различных циклов, а также зарегистрированы свыше 150 преподавателей (свыше 70% от общего количества преподавателей акаднмии).

2. Внешние федеральные процедуры тестирования (по методике ФЭПО, АСТ-Центра, НИИ Мониторинга качества образования).

В рамках самообследования университетом проводятся контрольные тестирования знаний студентов по основным дисциплинам из всех блоков учебного плана. Полученные результаты иллюстрируют достаточно высокий уровень усвоения студентами материалов образовательной программы. Сотрудники лаборатории компьютерного тестирования УСИТО обеспечивают методическую и технологическую поддержку процедурам компьютерного тестирования в РМАТ. В Российской Международной академии туризма заключены соглашения о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОП (ближнее и дальнее зарубежье) и мобильности студентов (бакалавров, магистров) и преподавателей. Данные соглашения  будут способствовать более качественной подготовке студентов по направлению, посредством их участия в международных научно-практических конференциях, семинарах, международных программах и проектах, программах по обмену, стажировках, участия в летних языковых курсах, образовательных форумах и ярмарках, обмене публикациями и других мероприятиях.
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Приложение А

(обязательное)

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Негосударственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования

«Российская международная академия туризма»

	
	Утверждаю 

Декан факультета  Менеджмента туризма
Е.А. Алилуйко

“____”______________20___ г.




Содержательно-логические связи учебных дисциплин (модулей), практик ООП ВПО

Направление подготовки (специальность) 080400 «Управление персоналом»
Квалификация (степень) выпускника -  бакалавр
Нормативный срок обучения - 4 года

	Коды

циклов,

дисциплин,
модулей,
практик


	Название циклов,

разделов, дисциплин,
модулей, практик


	Краткое содержание


	Содержательно-логические связи
	Коды формируемых компетенций



	
	
	
	Коды учебных дисциплин, модулей, практик (и их разделы)
	

	
	
	
	на которые опирается
содержание данной

учебной дисциплины,
модуля, практики
	для которых содержание данной учеб-
ной дисциплины, 

модуля, практики

выступает опорой
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	
	
	
	 

	Б.1.Б
	Базовая часть
	
	
	
	 

	Б.1.Б.1
	Философия
	Предмет философии.  Место и роль философии в культуре.  Становление философии. Основные направления, школы философии и этапы ее исторического развития. Структура философского знания. Учение о  бытии.  Монистические и плюралистические концепции бытия, самоорганизация бытия. Понятия материального и идеального. Пространство, время. Движение и развитие, диалектика. Детерминизм и индетерминизм.  Динамические и  статистические  закономерности. Научные, философские и религиозные картины мира. Человек, общество,  культура.  Человек и природа. Общество и его структура. Гражданское общество и государство. Человек в системе социальных связей.  Человек и исторический процесс; личность и массы,  свобода и необходимость. Формационная и цивилизационная концепции общественного развития. Смысл человеческого  бытия.  Насилие и ненасилие.  Свобода и ответственность. Мораль, справедливость, право. Нравственные ценности.  Представления  о совершенном человеке в различных культурах.  Эстетические ценности и их роль в человеческой жизни. Религиозные ценности и свобода совести Сознание и познание. Сознание, самосознание и личность. Познание,  творчество, практика. Вера и знание. Понимание и объяснение. Рациональное и иррациональное в познавательной деятельности.

Проблема истины. Действительность, мышление, логика и язык. Научное и вненаучное знание.  Критерии научности.  Структура научного познания, его методы и формы. Рост научного знания. Научные революции и смены типов рациональности. Наука и техника. Будущее человечества.   Глобальные  проблемы  современности. Взаимодействие цивилизаций и сценарии будущего.
	История; математика
	Политология,

правоведение, 

социология

культурология,

культура речи и деловое общение,

экономическая теория,

концепция современного естествознания,

основы теории, 

управления,

конфликтология
	ОК-2

	Б.1.Б.2
	Иностранный язык
	Специфика артикуляции звуков, интонации, основные особенности полного стиля произношения, характерные для сферы профессиональной коммуникации; чтение транскрипции. Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера. Понятие дифференциации лексики по сферам применения (бытовая, терминологическая, общенаучная, официальная и другая). Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, фразеологических единицах. Понятие об основных способах словообразования. Грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию без искажения смысла при письменном и устном общении общего характера. Основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи. Понятие об обиходно-литературном, официально-деловом, научном стилях, стиле художественной литературы. Основные особенности научного стиля. Культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета.  Говорение. Диалогическая и монологическая речь с использованием наиболее употребительных и относительно простых лексико-грамматических средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального и официального общения. Основы публичной речи (устное сообщение, доклад).      Аудирование. Понимание диалогической и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации.  Чтение. Виды текстов: несложные прагматические тексты и  тексты по широкому и узкому профилю специальности.  Письмо. Виды речевых произведений: аннотация, реферат, тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, биография.
	Школьный курс иностранных языков
	Профессиональный иностранный язык, деловой иностранный язык  
	ОК-15,

	Б.1.Б.3
	История 
	Восточные славяне до образования государства (VI-IX вв.). Древняя Русь

Политическая раздробленность Руси (XII-XIV вв.)

Складывание Русского централизованного государства

Становление Российской империи и проблемы модернизации

Самодержавие и реформы (вторая половина XIX в.)

Россия в 1917 году: проблемы выбора

Гражданская война в России (причины, основные этапы; иностранная интервенция; политика «военного коммунизма»; белый и красный террор, его масштабы и роль).

Формирование административно-командной системы управления и режима личной власти И.В. Сталина.

Внешняя политика СССР в 1945- 1985 гг.

Современная Россия на путях реформирования.


	Школьный курс истории
	Культурология, философия, политология, социология.


	ОК-2, ОК-4

	Б.1.Б.5
	Правоведение
	Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и нормативно-правовые акты. Основные правовые системы современности. Международное право как особая система права. Закон и подзаконные акты. Система российского права. Отрасли права. Правонарушение и юридическая ответственность. Значение законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство. Конституция Российской Федерации – основной закон государства. Особенности федеративного устройства России. Система органов государственной власти в российской Федерации. Понятие гражданского правоотношения. Физические и юридические лица. Право собственности. Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. Наследственное право. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и обязанности супругов, родителей и детей. Ответственность по семейному праву. Трудовой договор (контракт). Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. Административные правонарушения и административная ответственность. Понятие преступления. Уголовная ответственность за совершение преступлений. Экологическое право. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности. Правовые основы защиты государственной тайны. Законодательные нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны.
	Концепция современного естествознания; история; философия
	Политология,  политические реформы в России; трудовое право, конфликтология.
	ОК-10,

	Б.1.Б.6
	Социология
	Предыстория и социально-философские предпосылки социологии как науки. Социологический проект О. Конта. Классические социологические теории. Современные социологические теории. Русская социологическая мысль. Социальные группы и общности. Виды общностей. Общность и личность. Малые группы и коллективы. Социальная организация. Социальные движения. Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. Понятие социального статуса. Социальное взаимодействие и социальные отношения. Общественное мнение как институт гражданского общества. Культура как фактор социальных изменений. Взаимодействие экономики, социальных отношений и культуры. Личность как социальный тип. Социальный контроль и девиация. Личность как деятельный субъект. Социальные изменения. Социальные революции и реформы. Концепция социального прогресса. Формирование мировой системы. Место России в мировом сообществе. Методы социологического исследования.
	Философия, история;
	Политология, экономика управления и социология труда, управление занятостью населения в регионе, управление социальным развитием персонала, маркетинг персонала, социология и психослогия управления. основы социального государства. анализ уровня жизни населения
	ОК-8

	Б.1.Б. 7.
	Психология
	 Введение в психологию. Способы приобретения психологических знаний, постулаты и принципы психологии. Структура психики. Чувственное и рациональное познание. Частичное и целостное описание человека. Конституциональный  и ролевой уровни психики. Взаимодействие между людьми.


	Концепции современного естествознания
	Управление персоналом организации, социология и психология управления, психодиагностика, лидерство и управление командой, оценка персонала, конфликтология. мотивация трудовой деятельности, организационная культура, этика деловых отношений, психофизиология профессиональной деятельности, организация тренингов. 
	ОК-11

	Б.1.Б.10
	Экономическая теория
	Предмет экономической науки. Введение в экономическую теорию Общая характеристика хозяйственной деятельности. Базовые экономические понятия Экономическая система и проблемы собственности Основные формы организации общественного производства Конкурентный рынок: сущность и проблемы функционирования. Теория поведения потребителя Фирма как главный субъект хозяйствования в условиях рынка Теория производства фирмы. Поведение фирмы в условиях различных типов рыночных структур Рынки факторов производства и формирование факторных доходов


	Концепция современного естествознания
	Макроэкономика, экономика организаций,

организация нормирования и регламентация труда, оплата труда персонала, экономика управления персоналом и социология труда, планирование кадров, управленческий учет и учет персонала, комплексный анализ хозяйственной деятельности.
	ОК-5, ОК-9, ОК-13, ОК-14

	Б.1.В
	Вариативная часть (включая дисциплины по выбору)
	
	
	
	 

	Б.1.В.О.Д.5
	Экономика организации
	Понятие современной науки «Экономика организации». Структура национальной экономики. Организация как основной субъект рыночной экономики. Конкурентоспособность и стратегия развития организации. Общая и производственная структура организации. Экономическая эффективность деятельности организации. Базовые экономические показатели деятельности организации. Издержки и себестоимость в деятельности организации. Прибыль и рентабельность деятельности организации. Трудовые ресурсы и кадры организации.  Основной капитал и производственные мощности организации. Оборотный капитал организации. Планирование деятельности организации. Организация  труда и его оплаты в организации. Инвестиции и капиталовложения организации.  Основы налогообложения организаций.


	Экономическая теория, статистика
	Организация нормирования и регламентация труда, оплата труда персонала, экономика управления персоналом и социология труда, планирование кадров, управленческий учет и учет персонала, комплексный анализ хозяйственной деятельности, планирование на предприятии.
	ОК-14,

ПК-17,ПК-40,

ПК-47, ПК-48, Пк-54, ПК-56, ПК-77

	Б.1.Б.8
	Культурология
	Структура и состав современного культурологического знания. Культурология и философия культуры, социология культуры, культурная антропология. Культурология и история культуры. Теоретическая и прикладная культурология. Методы культурологических исследований. Основные понятия культурологии: культура, цивилизация, морфология  культуры, функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, межкультурные коммуникации, культурные ценности и нормы, культурные традиции, культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная самоидентичность, культурная модернизация.  Типология культур. Этническая и национальная, элитарная и массовая культуры. Восточные и западные типы культур. Специфические и "срединные" культуры. Локальные культуры. Место и роль России в мировой культуре. Тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе.      Культура и природа. Культура и общество. Культура и глобальные процессы современности.  Культура и личность. Инкультурация и социализация.
	Школьный курс мировой и художественной культуры
	Культура речи и деловое общение, организационная культура, организационное поведение, этика деловых отношений.
	ОК-1

	Б.1.2.3
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	

	Б.1.Б.4.
	Политология


	Объект, предмет и метод политической науки. Функции политологии. Политическая жизнь и властные отношения. Роль и место политики в жизни современных обществ. Социальные функции политики. История политических учений. Российская политическая традиция: истоки, социокультурные основания, историческая динамика. Современные политологические школы. Гражданское общество, его происхождение и особенности. Особенности становления гражданского общества в России. Институциональные аспекты политики. Политическая власть. Политическая система. Политические режимы. Политические партии и электоральные системы. Политические отношения и процессы. Политические конфликты и способы их разрешения. Политические технологии. Политическая модернизация. Политические организации и движения. Политические элиты. Политическое лидерство. Социокультурные аспекты политики. Мировая политика и международные отношения. Особенности мирового политического процесса. Национально-государственные интересы России в новой геополитической ситуации. Методология познания политической реальности. Парадигмы  политического знания. Экспертное политическое знание; политическая аналитика и прогностика.  
	Правоведение, философия; социология.
	Трудовое право, политические реформы в России, конфликтология, основы социального государства.
	ОК-3

	Б.1.В.ДВ.1
	Особенности многонациональной России и туризм
	Объект, предмет и метод политического реформаторства. Политика в условиях XXI века – века информационной эпохи, «постмодерна», обостряющейся конкурентной борьбы за сферы влияния и ресурсы. Возрастание роли политики в условиях реформирования российского общества. Политическая модернизация. Мир-системный контекст теории политической модернизации. Основные направления модернизации. Теория «догоняющего развития». «Неклассические» общества и стратегия обновления: взаимодействие политики и экономики. Политические перемены и системная трансформация. Политика реформирования основных сфер жизнедеятельности российского общества: правовой,  экономической, социальной, культурно-идеологической. Правовая реформа:  проблемы модернизации политической системы РФ; экономическая реформа: позитивные и негативные политические решения в процессе реформирования постсоветской экономики; социальная реформа:  объекты и субъекты социальной политики, разграничение полномочий и взаимодействие субъектов социальной политики;

культурно-идеологические реформы: реализация принципа плюрализма, особенности политической культуры РФ.    


	Философия, история,

правоведение,

социология


	Основы кадровой политики
	ОК-3



	Б.1.Б.9.
	Культура речи и деловое общение


	Языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка. Речевое взаимодействие. Основные единицы общения. Устная и письменная разновидности литературного языка. Нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи. Культура речи. Основные направления совершенствование грамотного письма и      говорения.

Функциональные стили современного русского литературного языка. Взаимодействие функциональных стилей. 

Научный стиль. Специфика использования элементов различных языковых уровней в научной речи. Речевые нормы учебной  и научной сфер деятельности. 

Официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие. Языковые формулы официальных документов. Интернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи. Язык и стиль распорядительных документов. Язык и стиль коммерческой корреспонденции. Язык и стиль инструктивно-методических документов. Реклама в деловой речи. Правила оформления документов. Речевой этикет в документе.

 Жанровая дифференциация и отбор языковых средств в публицистическом стиле.

 Разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка. Условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов.

Особенности устной публичной речи. Оратор и его аудитория.  Основные виды аргументов. Подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, развертывание и завершение речи. Основные приемы поиска материала и виды вспомогательных материалов. Словесное оформление публичного выступления. Понятность, информативность и выразительность публичной речи.
	Школьный курс русского языка, культурология
	Организационная культура, этика деловых отношений, конфликтология
	ОК-6, ОК-7, ОК-12;



	Б.1.2.3.2.2
	Макроэкономика
	Национальная экономика. Основные результаты и их измерение. Макроэкономическое равновесие. Цикличность экономического развития. Денежно-кредитная система и денежно-кредитная политика государства. Государственные расходы и налоги. Экономический рост и развитие. Международные экономические отношения.


	Экономическая теория
	Экономика организации, экономико-математические методы и модели в кадровой работе, экономика управления персоналом и социология труда,
	ОК-5, ОК-9,

ОК-13, ОК-14

	Б.3.В.ОД.9.2.
	Профессиональный иностранный язык


	Основы профессионального стиля общения.

Устная и письменная речь в сфере профессионального общения.

Профессиональный иностранный язык.


	Иностранный язык, культура речи и деловое общение 
	-
	ОК-15

	Б.1.2.3.3.2
	Деловой иностранный язык


	Основы делового стиля.

Устная и письменная речь в сфере делового общения.

Деловой иностранный язык.


	Иностранный язык, культура речи и деловое общение 
	-
	ОК-15

	Б.2
	Математический и естественно-научный цикл
	
	
	
	

	Б.2.1


	Базовая часть
	
	
	
	

	Б.2.Б.1.
	Математика
	Линейная алгебра и Элементы аналитической геометрии.

Предельный анализ. Дифференциальное и интегральное исчисление функции одной переменной Дифференциальное исчисление функции многих переменных. Дифференциальные уравнения. Ряды.


	Школьный курс математики
	Экономическая теория,

 макроэкономика, статистика, экономика организации, информатика, экономико-математические методы и модели в кадровой работе, информационные технологии в управлении персоналом.
	ОК-16

	Б.2.Б.2.
	Статистика
	Предмет, метод и задачи статистики; Статистическое наблюдение; Сводка и группировка статистических данных; Абсолютные, относительные показатели; Средние величины; Показатели вариации; Выборочный метод статистического наблюдения; Статистическое изучение рядов динамики; Экономические индексы; Статистика производства продукции и услуг; Статистика издержек производства и обращении; Статистика численности работников; Статистика использования рабочего времени; Статистика производительности труда; Статистика оплаты труда; Статистика основных фондов; Статистика научно-технического прогресса.


	Математика, экономика организации
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности, экономика управления персоналом и социология труда, экономико-математические методы и модели в кадровой работе, оплата труда персонала, планирование кадров, анализ уровня жизни населения.  
	ОК-16

	Б.2.Б.3
	Информационные технологии в управлении персоналом
	Информационный контур управления персоналом; экономическая информация и ее свойства; информационная система управления персоналом и информационные технологии; эволюция информационных систем и их классификация; средства компьютерной, коммуникационной и организационной техники; характеристика и классификация современных программных средств; нормативно-методическое обеспечение информационных технологий управления персоналом; информационная безопасность; современная концепция автоматизированных рабочих мест (АРМ), классификация и принципы построения; АРМ кадровой службы; вычислительные сети, нейросетевые технологии и средства мультимедиа; интеллектуальные информационные технологии и системы поддержки принятых решений; экономическая эффективность применения автоматизированных информационных технологий
	Математика; информатика; пакеты прикладных программ; управление информационными потоками.
	Управление персоналом; документационное обеспечение управления персоналом; основы кадровой политики; кадровое дело.
	ОК-17, ОК-18, ОК-19, ПК-61

	Б.2.б.4
	Концепции современного естествознания
	Естественно-научная и  гуманитарная культуры;  научный метод;  история естествознания; панорама современного  естествознания;  тенденции развития;  корпускулярная и континуальная  концепции  описания природы;  порядок и беспорядок в природе;  хаос; структурные уровни организации материи;  микро-, макро- и мегамиры; пространство, время; принципы  относительности; принципы симметрии; законы сохранения; взаимодействие; близкодействие; дальнодействие;  состояние; принципы суперпозиции, неопределенности, дополнительности; динамические и  статистические закономерности в природе;  законы сохранения энергии в макроскопических процессах; принцип возрастания энтропии;  химические системы, энергетика химических процессов, реакционная способность веществ;  особенности биологического уровня  организации материи;  принципы эволюции, воспроизводства   и   развития   живых   систем;  многообразие живых организмов - основа организации и  устойчивости биосферы;  генетика и эволюция; человек:  физиология,   здоровье,   эмоции, творчество,  работоспособность; биоэтика; экология и здоровье;  человек, биосфера и космические циклы;  ноосфера; необратимость времени; самоорганизация в живой и  неживой  природе;  принципы универсального   эволюционизма;  путь  к  единой культуре.
	Школьный курс биологии, химии.
	Организация, нормирование и регламентация труда, мотивация трудовой деятельности, организационная культура, основы безопасности труда.
	ОК-20, ОК-23

	Б.2.2.
	Вариативная часть

(включая дисциплины по выбору)
	
	
	
	

	Б.2.В.ОД.1.
	Информационные системы управления
	Предмет, цели, задачи информатики; информатизация общества; понятие, виды и свойства, измерение информации; технические средства реализации информационных процессов; общие сведения о программах для компьютеров, системное и прикладное программное обеспечение; ОС Windows; работа с файловыми менеджерами; технология подготовки текстовых документов средствами MS Word; технология составления электронных таблиц средствами MS Access; компьютерные сети; основы алгоритмизации.
	Математика
	Пакеты прикладных программ, информационные технологии в управлении персоналом
	ОК-17, ОК-18, ОК-19, ПК-61

	Б.2.2.2
	Экономико-математические методы и модели в кадровой работе
	Классификация ЭММ, этапы построения и исследования математических моделей. Принятие решений в условиях неопределенности. Аналитическое планирование на основе метода анализа иерархий. Базовые механизмы стимулирования. Многокритериальный выбор альтернатив на основе аддитивной свертки. Выбор кандидата на замещение вакантной должности. Сравнительный анализ методов
	Экономика организации, математика, информационные технологии в управлении персоналом, основы теории  управления, основы управления персоналом, управление персоналом организации, управление социальным развитием персонала.
	Управленческое консультирование и аудит персонала, бизнес-планирование проекта; управление персоналом государственной и муниципальной службы; управление персоналом в отраслях экономики; организация работы кадрового агентства; оценка персонала; производственная практика; ВКР
	ОК-16, ОК-18, ОК-19, ПК-61

	Б.2.2.3
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	

	Б.2.2.3.1.1
	Пакеты прикладных программ


	В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с современными программными средствами в управлении персоналом.


	Информатика, основы управления персоналом, 

документальное обеспечение управления персоналом
	Управленческий учет и учет персонала, кадровое дело
	ОК-16, ОК-17, ОК-18, ОК-19, ПК-61



	Б.2.2.3.1.2
	Управление информационными потоками
	В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся с современными программными средствами в управлении персоналом.


	Информатика, основы управления персоналом, документальное обеспечение управления персоналом
	Управленческий учет и учет персонала, кадровое дело
	ОК-16, ОК-17, ОК-18, ОК-19, ПК-61



	Б.3


	Профессиональный цикл
	
	
	
	

	Б.3.1
	Базовая часть
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Б.3.Б.1
	Основы теории  управления
	Основы управления организацией; этапы и школы в истории менеджмента; развитие управления в России; понятие организации; современные формы и модели организаций; анализ и оценка состояния внутренней и внешней среды организации; типы организаций и их структуры; типология и принципы построения организационных структур; основные законы, принципы и функции управления; стратегическое и оперативное управление организацией; методы управления и управленческого воздействия; основы принятия управленческих решений; организационные аспекты процесса разработки и принятия управленческих решений; методы разработки, принятия и оптимизации управленческих решений; реализация и контроль выполнения управленческих решений; управление как процесс коммуникаций;власть, групповая динамика, лидерство и руководство; управление изменениями в организации; эффективность менеджмента.


	Экономическая теория, социология, основы управления персоналом, учебная практика.
	Управление персоналом организации, основы финансового менеджмента, трудовое право, конфликтология, организационная культура, инновационный менеджмент в управлении персоналом, управление социальным развитием персонала, основы кадровой политики.
	ОК-9, ОК-21

	Б.3.Б.3
	Основы финансового менеджмента
	Содержание и задачи финансового менеджмента. Система информационного обеспечения финансового менеджмента. Управление затратами и финансовыми результатами. Финансовые проблемы воспроизводства оборотных активов. Финансовая оценка инвестиционных решений. Управление структурой капитала предприятия. Анализ и корректировка финансовой отчетности. Финансовое планирование и прогнозирование на предприятии.

	Управленческий учет и учет персонала, комплексный анализ хозяйственной деятельности 
	Бизнес-планирование проекта
	ОК-5, ПК-41

	Б.3.Б.6.
	Безопасность жизнедеятельности
	Безопасность организации; угроза безопасности объекта; направления безопасности;  принципы построения систем безопасности организации; охрана труда; факторы, определяющие безопасные условия труда; законодательная база безопасных условий труда; несчастный случай; травматизм и профессиональная заболеваемость; управление безопасностью труда (организационное, методическое, информационное); службы охраны труда,  уполномоченные и представители по охране труда; аттестация рабочих мест и сертификация предприятий; показатели травматизма; затраты на охрану труда и технику безопасности; условия труда, элементы и факторы; опасные и вредные производственные факторы; степень тяжести труда; утомление; фазы работоспособности; режимы труда и отдыха; дисциплины труда; управление дисциплиной труда.
	Концепции современного естествознания.
	Основы безопасности труда; трудовое право.
	ОК-23, ПК-58

	Б.3.Б.7
	Основы управления персоналом
	Человеческие ресурсы трудовой деятельности.

Методология управления персоналом организации.

Система управления персоналом организации.


	Основы теории управления, экономическая теория, экономика организации, учебная практика. 
	Управление персоналом организации, основы кадровой политики, управление персоналом в государственной и муниципальной службы, рынок труда, управление занятостью населения в регионе
	ОК-13. ОК-22, ПК-73. ПК-74

	Б.3.Б.8
	Трудовое право
	Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права; метод и системы трудового права; основные принципы трудового права; источники трудового права; субъекты трудового права; понятие трудового правоотношения; трудовой коллектив; права и роль профсоюзов; понятие коллективного договора и его роль; правовое регулирование трудоустройства; понятие трудового договора; виды трудовых договоров; контракт; рабочее время и время отдыха; методы правового регулирования заработной платы; тарифная система оплаты рабочих и служащих; система заработной платы; правила внутреннего распорядка; трудовая дисциплина; материальная ответственность сторон трудового правоотношения; охрана труда; индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; трудовые конфликты и порядок их разрешения; надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.
	Правоведение, философия.
	Управление персоналом организации, организация оплаты труда, основы безопасности труда.
	ОК-10. ПК-22, ПК-23, ПК-24. ПК-25, ПК-26, ПК-27

	Б.3.Б.9.
	Организационное поведение
	Введение в организационное поведение.  Личность в организации. Индивидуальное поведение работников организации. Конфликты в организации. Коммуникативное поведение в организации. Мотивация и результативность в организации. Формирование группового поведения в организации.  Организация в системе менеджмента организации. Руководство и лидерство в организации.  Персональное развитие в организации. Поведенческий маркетинг.  Организационная культура предприятия.

Организационное поведение в системе международного бизнеса


	Основы теории управления, основы управления персоналом, управление персоналом организации, конфликтология, организационная культура, этика деловых отношений, психология профессиональной деятельности, социология и психология управления 
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом, организация работы кадрового агентства, организация тренингов
	ОК-8, ПК-62, ПК-71, ПК-72, ПК-78

	Б.3.Б.10.
	Управление персоналом организации
	Стратегическое управление персоналом организации.

Планирование работы с персоналом.

Технология управления персоналом организации.

Технология управления развитием персонала организации.

Управление поведением персонала организации.

Оценка результатов деятельности персонала организации.


	Основы управления персоналом, основы теории управления, экономика организации, документационное обеспечение управления персоналом, рынок труда, социология и психология управления, этика деловых отношений, экономика управления персоналом и социология труда 
	Организация, нормирование и регламентация труда, мотивация трудовой деятельности, оплата труда персонала, управление социальным развитием персонала, планирование кадров, маркетинг персонала, управленческое консультирование и аудит персонала, управление персоналом в отраслях экономики, управление персоналом государственной и муниципальной службы, управление занятостью населения в регионе, организация работы кадрового агентства, кадровое дело, производственная практика, ВКР.
	ПК-2. ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-42, ПК-43, ПК-44, ПК-50, ПК-51, ПК-52, ПК-75

	Б.3.Б.14.
	Конфликтология
	Причины и функции конфликта; структура конфликта; динамика конфликта; классификация внутриличностных конфликтов; конфликты в сфере организационных отношений; управление инновационными конфликтами; методы управления конфликтами; технология предупреждения конфликтов; конструктивное разрешение конфликтов; урегулирование конфликтов с участием третьей стороны.


	Управление персоналом организации, основы теории  управления, организационное поведение, этика деловых отношений, социология и психология управления, психодиагностика
	Мотивация трудовой деятельности, организационная культура, управление социальным развитием персонала, организация тренингов, оценка персонала


	ПК-39, ПК-69, ПК-71, ПК-78

	Б.3.Б.15
	Основы безопасности труда
	Безопасность труда в организации; персонал как объект обеспечения безопасности труда; условия труда, профессиональные заболевания и производственный травматизм; управление безопасностью труда в организации; технологии управления безопасностью труда; эффективность мероприятий по безопасности труда; государственный контроль и надзор в системе обеспечения безопасности труда; международная система обеспечения безопасности труда


	Безопасность жизнедеятельности; основы управления персоналом; основы кадровой политики
	Управление персоналом в отраслях экономики; управление персоналом организации
	ПК-23, ПК-19, ПК-21, ПК-36. ПК-45, ПК-46, ПК-47, ПК-58

	Б.3.Б.17.
	 Регламентация и нормирование  труда
	Организация труда, ее основные направления, сущность и роль в системе управления предприятием; нормирование труда и его связь с организацией труда и производства; разделение и кооперация труда; организация рабочего места; условия труда на рабочем месте; рабочее время и методы его изучения; нормы труда и методы их установления; методы определения экономической эффективности мероприятий по организации труда; регламентация управленческого труда.


	Экономическая теория, экономика организации, статистика, безопасность жизнедеятельности, основы безопасности труда, экономика управления персоналом и социология труда
	Оплата труда персонала, комплексный анализ хозяйственной деятельности, управление персоналом в отраслях экономики,  производственная практика, ВКР.
	ОК-9, ПК-10, ПК-11, ПК-18, ПК-29, ПК-30, ПК-31, ПК-53, ПК-73, ПК-75

	Б.3.Б.18
	Мотивация и стимулирование трудовой деятельности
	Мотивация трудовой деятельности как элемент и функция управления персоналом. Теоретические основы трудовой мотивации. Структура, функции и механизм трудовой мотивации.  Материальное стимулирование труда - основные направления мотивации. Оплата труда, ее определяющая роль в системе вознаграждения.  Оплата труда в России. Зарубежный опыт оплаты труда. Формы и системы организации заработной платы. Районное регулирование заработной платы в Российской Федерации. Учет трудового вклада.
	Психология, основы теории управления, основы управления персоналом.
	Оплата труда персонала, организационная культура, управление социальным развитием персонала, управление персоналом в отраслях экономики, оценка персонала, организация тренингов,  производственная практика, ВКР.
	ПК-17, ПК-18, ПК-55, ПК-56

	Б.3.Б.19
	Оплата труда персонала
	Механизм организации оплаты труда.

Психологические факторы оценки и аттестации кадров. Внутрипроизводственные тарифные системы. Экономическая сущность систем и форм оплат. Их классификация. Поощрительные системы. Поощрительные системы. Премирование за основные результаты работы. Доплаты, надбавки, единовременные премии и вознаграждения. Иные (нетрадиционные) системы оплаты труда. Бестарифный вариант организации заработной платы. Иные (нетрадиционные) системы оплаты труда. Система участия работников в прибылях и партнерство. Современные тенденции, проблемы и политика в области оплаты труда
	Мотивация трудовой деятельности, основы теории управления, основы управления персоналом, экономика организации, экономика управления персоналом и социология труда.
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности, планирование на предприятии, оценка персонала, управленческое консультирование и аудит персонала,  производственная практика, ВКР. 
	ПК-17, ПК-56

	Б.3.Б.20
	Организационная культура
	Понятие, структура и содержание организационной культуры; системный подход к изучению культуры; основные компоненты организационной культуры (ценности, коммуникационные системы, внешний вид персонала, трудовая этика и мораль, характер взаимодействия и пр.); факторы, влияющие на особенности организационной культуры; понятие и виды субкультур; сильные и слабые культуры; типология культур, характеристика основных типов; содержание и показатели анализа организационной культуры; принципы и методы формирования организационной культуры; методы поддержания организационной культуры; взаимосвязь культуры и стратегии организации; организации; методы изменения культуры; влияние организационной культуры на организационную эффективность.
	Культурология, основы теории управления, основы управления персоналом, конфликтология, социология и психология управления, этика деловых отношений
	Организационное поведение, мотивация трудовой деятельности, управление персоналом в отраслях экономики.  
	ПК-62. ПК-68

	Б.3.Б. 21
	Этика деловых отношений
	Этические нормы и принципы деловых отношений; Национальные особенности делового этикета; Деловое общение и управление им; Деловые приемы. Цель и назначение деловых приемов; Этические нормы поведения руководителя; Этикет и имидж делового человека; Организация служебного помещения; Функции подарков и сувениров в деловой жизни; Этика деятельности организации.


	«Культурология», «Психология», «Культура речи и деловое общение», «Социология».


	«Основы теории управления», «Основы управления персоналом», «Организационное поведение», «Организационная культура», «Управление персоналом
	ОК-7. ОК-20. ОК-23, ПК-69

	Б.3.Б.22.
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом
	Инновационное управление трудом; развитие, прогресс, регресс, стагнация, кризис, стабилизация кадровой работы; принципы, методы, функции инновационного менеджмента в кадровой работе; классификация нововведений в кадровой работе, кадровая реформа; инновационный потенциал работника; новатор; кадровая элита; прогнозирование, стратегия, диффузия нововведений в кадровой работе; цели, функции подразделений служб управления персоналом по разработке и внедрению нововведений в кадровой работе; типы, виды оргструктур управления инновациями; государственная инновационная политика, государственные приоритеты в сфере инновационного менеджмента в кадровой работе; нормативная база, развитие нововведений по стадиям технологии управления персоналом и его развития; новаторская деятельность; интеллектуальная собственность; восприимчивость организации к нововведениям; сопротивление и внедрение нововведений; сопровождение нововведений; экономическая и социальная эффективность нововведений в кадровой работе.
	Основы теории управления; основы управления персоналом.
	Конфликтология, планирование на предприятии, бизнес-планирование проекта.
	ПК-66, ПК-72, ПК-73, ПК-74, ПК-76, ПК-77, ПК-78

	Б.3.Б.23.
	Документационное обеспечение управления персоналом
	Документ и системы документации; состав и содержание кадровой документации, основные документы, регламентирующие управление персоналом (правила внутреннего распорядка, штатное расписание, должностные инструкции, трудовые договоры (контракты) и др.); правила оформления документов (состав реквизитов, требования к их оформлению, требования к бланкам документов и их оформлению); порядок заполнения типовых форм; порядок оформления документов при приеме на работу; порядок учета кадров; порядок оформления документов при переводе; расторжение трудового договора (контракта); порядок подготовки приказов по личному составу; ведение трудовой книжки; ведение личных дел; современные способы и техника создания документов; организация документооборота; систематизация документов, номенклатура для их формирования и хранения.
	Информационные технологии в управлении персоналом, трудовое право.
	Кадровое дело, планирование кадров, управленческий учет и учет персонала, управление персоналом в отраслях экономики, управление персоналом государственной и муниципальной службы, организация работы кадрового агентства, оценка персонала.
	ПК-28, ПК-32, ПК-33, ПК-34, ПК-35, ПК-37

	Б.3.Б.24
	Экономика управления персоналом 
	Теории труда. Труд как процесс и экономический ресурс. Обеспечение организации трудовыми ресурсами. Подбор и отбор персонала. Управление талантами. Производительность и эффективность труда. Организация оплаты труда. Организация труда работников предприятия. Проектирование рабочих мест.  Основы нормирования труда на предприятии.  Оптимизация численности и структуры персонала.  Отношения с работниками.  Социология организации. Социологические исследования в сфере труда.  Аудит в социально-трудовой сфере. Процедуры в управлении человеческими ресурсами. 


	Экономическая теория, экономика организации, рынок труда
	Бизнес-планирование проекта, планирование на предприятии, организация, нормирование и регламентация труда, оплата труда персонала, управление персоналом в отраслях экономики, управление персоналом организации, управленческий учет и учет персонала, управленческое консультирование и аудит персонала, управление занятостью населения в регионе, управление социальным развитием персонала,  производственная практика, ВКР.
	ОК-13, ОК-22, ПК-40, ПК-42, ПК-54, ПК-58, ПК-59, ПК-67, ПК-75, ПК-60, ПК-77

	Б.3.Б.25.
	Управление социальным развитием персонала
	 Социальная среда организации как объект управления персоналом. Социальный ресурс бизнеса как производственный фактор.  Социально-политические взаимодействия (отношения) в рамках предприятия.   Формирование доходов и проблемы оплаты труда работников предприятия. Управление условиями и охраной труда на предприятии.  Взаимодействие работодателей и наемных работников, формирование социального партнерства на предприятии. Медико-социальные аспекты социальной защиты работников предприятий. Финансовое обеспечение социального развития предприятий. Защита трудовых прав работников на предприятии.
	Социология, психология, экономика организации, безопасность жизнедеятельности,

 управление персоналом организации, основы теории управления, основы управления персоналом, основы безопасности труда, экономика управления персоналом и социологии труда, социология и психология управления, основы социального государства.
	Организационное поведение, мотивация трудовой деятельности,

 оплата труда персонала, организационная культура, инновационный менеджмент в управлении персоналом, планирование кадров, управленческое консультирование и аудит персонала, бизнес-планирование проекта, планирование на предприятии, организация тренингов.
	ПК-37, ПК-38, ПК-57, ПК-64, ПК-65

	Б.3.2
	Вариативная часть (включая дисциплины по выбору)
	
	
	
	

	Б.3.2.1
	Планирование кадров
	 Сущность и содержание кадрового планирования кадров. Виды кадрового планирования. Оперативный план работы с персоналом. Содержание оперативного плана работы с персоналом. Планирование и прогнозирование потребности в персонале. Планирование средств на оплату труда. Планирование производительности труда. Стратегическое планирование персонала . Маркетинг персонала


	Экономика организаций, планирование на предприятии, маркетинг персонала, основы кадровой политики, производственная практика (6 сем.)
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности, управление персоналом в отраслях экономики, управление занятостью населения региона, производственная практика (8 сем.).
	ПК-1, ПК-2, ПК-3

	Б.3.2.2
	Маркетинг персонала
	Маркетинг персонала; принципы маркетинга персонала; стратегия привлечения персонала; рынок кадровой информации; стратегическое планирование персонала; определение потребности в персонале; анализ рынка рабочей силы; привлечение персонала; международный рынок рабочей силы; активные и пассивные пути покрытия потребности в персонале; рынок кадровой информации; прогнозирование спроса в персонале, прогнозирование предложения в персонале; методы прогнозирования персонала


	Информационные технологии в управлении персоналом, организационное поведение, управление персоналом организации, мотивация трудовой деятельности,  основы кадровой политики, управленческий учёт и учёт персонала, управление персоналом в отраслях экономики, управление персоналом государственной и муниципальной службы


	Организация работы кадрового агентства, управление занятостью населения в регионе, планирование кадров, рынок труда, управленческое консультирование и аудит персонала, ВКР.


	ОК-4, ОК-5, ПК-43, ПК-44, ПК-48

	Б.3.2.3
	Основы кадровой политики
	Место и роль кадровой политики в политике организации. Методы измерения и анализ трудового потенциала общества, организации, работника. Принципы формирования кадровой политики. Стратегия кадровой политики. Сущность и содержание кадрового планирования. Кадровый контроллинг и кадровое планирование. Технологии управления персоналом организации.


	Политические реформы в России, социология и психология управления, основы социального государства, основы теории управления, основы управления персоналом, управление персоналом организации, рынок труда
	Планирование на предприятии, планирование кадров, маркетинг персонала, кадровое дело, управление социальным развитием персонала, управление занятостью населения в регионе, организация работы кадрового агентства, управленческое консультирование и аудит персонала, оценка персонала, трудовое право
	ПК-1, ПК-2, ПК-3

	Б.3.2.4
	Управленческий учет и учет персонала
	Основы бухгалтерского управленческого учета 

Управленческий учет как элемент системы управления предприятием 

Учет персонала.


	Статистика, документационное обеспечение управления персоналом, экономика управления персоналом и социология труда, информационные технологии в управлении персоналом 
	Оплата труда персонала, планирование на предприятии, оценка персонала, управленческое консультирование и аудит персонала, планирование кадров, кадровое дело
	ПК-32, ПК-33, ПК-63. ПК-77

	Б.3.2.5
	Рынок труда
	 Предмет, содержание и методология курса. Рынок труда и трудовые ресурсы: ретроспективный анализ и взгляд в будущее.  Трудовая миграция населения.   Занятость и безработица как элементы рынка труда. Управление и регулирование рынка труда.  Регулирование сферы труда и обеспечение занятости в организациях.  Зарубежный опыт регулирования процессов занятости. Службы и организации, обеспечивающие функционирование рынка труда.


	экономическая теория, экономика организации, макроэкономика,  основы теории управления,  основы управления персоналом.
	 Статистика, трудовое право, управление социальным развитием персонала, планирование кадров, маркетинг персонала, управление занятостью населения в регионе.
	ПК-4, ПК-48

	Б.3.2.6
	Психофизиология профессиональной деятельности
	Методы психофизиологических исследований; психофизиологические основы построения профессии; основы профессиографии; теория профессионализации персонала. Деятельная природа профессионализации. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности. Психофизиологические компоненты работоспособности. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности. Психофизиологические функциональные состояния. Роль и место функционального состояния в поведении человека. Влияние эмоций на деятельность человека. Психофизиология памяти, внимания и сознания. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности. Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок. Методы распределения функций. Распределение функций и рабочая нагрузка.
	Психология, концепции современного естествознания, психодиагностика.
	Организационное поведение, конфликтология, мотивация трудовой деятельности, управление социальным развитием персонала.
	ПК-20, ПК-66, ПК-71

	Б.3.2.7
	Управленческое консультирование и аудит персонала
	 Предмет и содержание дисциплины «Управленческое консультирование и аудит персонала». Профессиональные консультанты, поиск и выбор консультационной фирмы (консультанта).  Техническое задание и анализ предложений консультационных фирм.   Принципы, процесс и контроль за ходом реализации консультационного проекта. Результативность и эффективность консультирования  Аудит персонала: теоретические основы.  Управленческий аудит. Методология аудита персонала.  Практическая работа аудитора по персоналу.  Контроллинг системы управления персоналом организации
	 психология; этика деловых отношений,  трудовое право,  управление персоналом организации,

 основы теории управления,  основы управления персоналом,  конфликтология, мотивация трудовой деятельности, экономика управления персоналом и социологии труда, социология и психология управления; управленческий учет и учет персонала.


	 организационное поведение, 

 инновационный менеджмент в управлении персоналом,

 планирование кадров,

 бизнес-планирование проекта,

 планирование на предприятии,

 организация тренингов.
	ОК-9; ПК-40, ПК-48, ПК-58, ПК-60, ПК-63; ПК—73; ПК-74; ПК-76; ПК-78

	Б.3.2.8.
	Кадровое дело
	Организационные основы кадрового дела. Организация работы кадровой службы предприятия. Основы документационного обеспечения кадровой работы на предприятии. Прием на работу. Перевод на другую работу. Предоставление отпусков, командировок. Увольнение с работы. Основания и оформление. Аттестация персонала организации. Порядок правового регулирования отдельных вопросов кадровой работы


	Информационные технологии в управлении персоналом, основы управления персоналом, управление персоналом организации, документационное обеспечение управления персоналом
	Планирование кадров, управление персоналом в отраслях экономики, Управление персоналом в государственной и муниципальной службы, организация работы кадрового агентства
	ПК-28, ПК-32, ПК-33, ПК-34, ПК-35, ПК-37

	Б.3.2.9
	Социология и психология управления
	Управление как общественное явление; объект и предмет социологии и психологии управления; современные тенденции и принципы управления социальным и организациями; аппарат управления как социальная группа; структура и потенциал социальной организации личность; личность и малые группы в организации; отношения в социальной организации – предмет труда руководителя; социально-управленческая ситуация: понятие, методы анализа и регулирования; организационная культура как социально-психологическая проблема; социальные роли руководителя организации; проявление индивидуальных особенностей личности в поведении, деятельности и общении; мотивация поведения личности в организации; психодиагностика предпринимательских и организаторских способностей; социальные и психологические основы принятия управленческих решений; социальная ответственность менеджера.
	Основы теории управления, основы управления персоналом, психология; 
	Социология, конфликтология, организационное поведения, организационная культура, психофизиология профессиональной деятельности, организация тренингов, психодиагностика, лидерство и управление командой, оценка персонала.
	ОК-8, ПК-27, ПК-41, ПК-44, ПК-55, ПК-63, ПК-66, ПК-69, ПК-71. ПК-72

	Б.3.2.10
	Бизнес-планирование проекта
	Система и разновидности планов на предприятии. Формирование стратегии развития предприятия. Моделирование бизнес-процессов. Формирование бизнес-проекта. Разработка бизнес-плана. Оценка экономической эффективности бизнес-проекта. Управление реализацией бизнес-плана.


	Экономика управления персоналом и социология труда, организация нормирования и регламентация труда, экономика организации, информационные технологии в управлении персоналом, планирование на предприятии, комплексный анализ хозяйственной деятельности, производственная практика (6 сем.)
	Инновационный менеджмент в управлении персоналом, производственная практика (8 сем.), ВКР. 
	ПК-73, ПК-74, ПК-77, ПК-78

	Б.3.2.11
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности
	Основы анализа финансово – хозяйственной деятельности организации. Методы и приемы проведения анализа. Оценка эффективности деятельности организации. Анализ затрат организаций. Анализ финансовых (экономических) результатов организации. Анализ показателей рентабельности. Оценка потенциала предприятия и диагностика его развития. Анализ маркетинговой деятельности организаций.
	Экономика организации, статистика, организация нормирования и регламентация труда, экономика управления персоналом и социология труда, экономико-математические методы и модели в кадровой работе, планирование на предприятие, налогообложение в организации
	Бизнес-планирование проекта, экономический потенциал региона, курсовые, производственная практика, ВКР
	ПК-40. ПК-41, ПК-59, ПК-77

	Б.3.2.12
	Дисциплины по выбору
	
	
	
	

	Б.3.2.12.1.1
	Управление персоналом в отраслях экономики
	 Структура народного хозяйства. 

 Основная деятельность по управлению человеческими ресурсами. 

Особенности управление человеческими ресурсами промышленных предприятий. Управление персоналом в торговых предприятиях и малом бизнесе. 

 Управление персоналом в органах государственной власти. 

Управление персоналом в банковской деятельности. 

Особенности технологий управления персоналом в социально-культурном сервисе и туризме. 

.


	Основы теории управления, основы управления персоналом, социология и психология управления, управление социальным развитием персонала, маркетинг персонала, основы кадровой политики, рынок труда, управленческий учет и учет персонала, планирование на предприятии, экономический потенциал региона
	Управление занятостью населения в регионе, бизнес-планирование проекта, комплексный анализ хозяйственной деятельности
	ПК-2, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-42, ПК-43, ПК-44, ПК-49, ПК-50. ПК-51, ПК-52, ПК-75

	Б.3.2.12.1.2
	Управление персоналом государственной и муниципальной службы
	Основы государственного управления. Субъект, объект, содержание государственного и муниципального управления. Основные направления  деятельности в системе государственного управления. Роль законодательной власти в государственном управлении. Роль исполнительной власти в государственном управлении. Основы местного самоуправления. Экономические основы местного самоуправления. Ответственность в государственном и муниципальном управлении.

	Основы теории управления, основы управления персоналом, социология и психология управления, управление социальным развитием персонала, маркетинг персонала, основы кадровой политики, рынок труда, управленческий учет и учет персонала, планирование на предприятии, экономический потенциал региона
	Управление занятостью населения в регионе, бизнес-планирование проекта, комплексный анализ хозяйственной деятельности
	ПК-2, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-42, ПК-43, ПК-44, ПК-49, ПК-50. ПК-51, ПК-52, ПК-75

	Б.3.2.12.2.1
	Основы социального государства
	Теория социологии и принципы государственного управления. Теория социального государства, эволюция теории социального государства; роль и место гражданского общества в построении социального государства; социальные обязательства государства и механизмы их реализации. Государство в системе социального партнерства. Социальное партнерство: теория, отечественный и зарубежный опыт; качество и уровень жизни населения; состояние и динамика ключевых индикаторов качества жизни.

Формирование социальных отношений в обществе. Социальная структура общества, групповые интересы и их отражение в системе государственного управления. Формирование среднего класса: роль государства. Функции социального государства.

Особенности социальной политики российского государства. Механизмы формирования и реализации социальной политики государства. Направления государственной социальной политики. Приоритеты государственной социальной политики РФ. Модели государственной социальной политики. Объекты социальной политики государства. Система оценок эффективности социальной политики государства. Источники финансирования реализации социальной политики. Социальные услуги государства: принципы классификации. Понятие социальных стандартов, их применение. Ресурсное обеспечение социальных обязательств. Применение социальных обязательств в сфере туристских услуг. Региональное управление социальными процессами. Управление системой социального обеспечения в муниципальном образовании. Управление национальными социальными проектами.


	История, основы теории управления, философия 
	Социология», управление социальным развитием персонала, управление персоналом в государственной и муниципальной службы 
	 ОК -2, ПК-27, ПК-65

	Б.3.2.12.2.2
	Основы социального страхования
	Место социального страхования в государственной системе социальной защиты населения; правовые основы социального страхования; принципы осуществления социального страхования; субъекты социального страхования, их права и обязанности; государственные и негосударственные страховщики; виды социальных рисков; медицинское страхование; страхование пенсий; обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве; страхование по временной нетрудоспособности; страхование по безработице; управление системой социального страхования; бюджеты фондов социального страхования; источники поступлений денежных средств и контроль за расходованием бюджетов фондов обязательного страхования; финансовая система социального страхования.


	Правоведение, трудовое право
	Управление социальным развитием персонала, основы безопасности труда
	ОК-3, ОК-5, ПК-36, ПК-41, ПК-63

	Б.3.2.12.3.1
	Основы научно-исследовательской работы
	Понятие о науке. Характерные черты современной науки. Понятие, классификация и свойства научных исследований. Научно-техническая информация. Организация исследования. Системные исследования. Методология теоретических исследований. Методология экспериментальных исследований. Анализ теоретико-экспериментальных исследований и формулирование выводов и предложений. Внедрение и эффективность научных исследований. Общие требования и правила оформления научно-исследовательских работ. Доклад о работе. Составление тезисов доклада. Подготовка к печати.
	Концепция современного естествознания, информатика, математика 
	Курсовые работы (проекты), практики, ВКР
	ПК-10, ПК-63

	Б.3.2.12.3..2
	Введение в специальность
	Введение в управление персоналом. Персонал как объект управления. Современный российский рынок труда.
Организационная культура и моральный климат в организации. Влияние конфликтов на управление организацией.
Взаимодействие человека и организации. Деловая этика сущность, классификация функции.

	-
	Управление персоналом организации; рынок труда; организационная культура; конфликтология; этика деловых отношений ; организационное поведение.
	ОК-2. ОК-13, ПК-1, ПК-36

	Б.3.2.12.4.1
	Налогообложение в организации
	Основы налогообложения и налоговая система РФ. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков и налоговых органов. Федеральные налоги и сборы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги и сборы. Специальные налоговые режимы. Неналоговые платежи.
	Экономическая теория, планирование на предприятии, экономика организации, оплата труда персонала, управленческий учет и учет персонала, планирование кадров
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности, бизнес-планирование проекта
	ОК-14, ПК-25, ПК-77

	Б.3.2.12.4.2
	Экономический потенциал региона
	Сущность и содержание социально-экономического развития региона. Трудовой потенциал региона. Оценка научно-технического потенциала региона. Экономико-организационные основы эффективного использования производственного потенциала региона. Социально-экономическая характеристика регионального природно-ресурсного потенциала. Организационно-экономические основы управления развитием социально-экономического потенциала региона.
	Социология, экономическая теория, статистика 
	Инновационные менеджмент в управлении персоналом, планирование кадров, управление персоналом в отраслях экономики
	ОК-9, ПК-41

	Б.3.2.12.5.1
	Организация работы кадрового агентства
	Понятие кадрового агентства. История и перспективы российского рекрутинга. Кадровые агентства зарубежных стран. Типизация кадровых агентств в России. Основные технологии работы кадрового агентстсва. 
	Кадровое дело, основы управления персоналом, управление персоналом организации, маркетинг персонала
	Организация тренингов.
	ОК-9, ОК-14, ПК-23, ПК-25, Пк-28, ПК-35, ПК-42, ПК-45, ПК-61, ПК-66

	Б.3.2.12.5.2
	Управление занятостью населения в регионе
	 Предмет, содержание и методология курса. Субъекты управления занятостью населения в РФ.  Организация работы с безработными, инвалидами, беспризорными.   Организация работы с молодежью и пенсионерами. - Развитие реального сектора экономики как основа сохранения рабочих мест.  Прогнозирование спроса на рабочую силу.

 Программа содействия занятости  населения на уровне региона. Самозанятость за рубежом.
	экономическая теория, рынок труда, основы управления персоналом.
	бизнес-планирование проекта, организация работы кадрового агентства.


	ПК-41, ПК-57, ПК-65

	Б.3.2.12.6.1
	Психодиагностика
	 Введение в психодиагностику. История психодиагностики. Классификация психодиагностических методик. Объективные тесты. Стандартизованные самоотчеты. Проективные техники. 

 Психометрические  основы психодиагностики. 

 Измерения и измерительные шкалы. 

Сферы применения психодиагностических методик.

 Профессионально - этические нормативы  в    психодиагностике.


	Психология, этика деловых отношений, конфликтология, психология профессиональной деятельности, социология и психология управления 
	Организационное поведение, организация тренингов, организационная культура, оценка персонала
	ПК-41, ПК-70

	Б.3.2.12.6.2
	Лидерство и управление командой
	Понятие лидерства. Руководство и лидерство. Основные концепции руководства и лидерства. Основные составляющие команды. Эффективность управления командой.
	Основы теории управления, основы управления персоналом, управление персоналом организации, психодиагностика
	Организационное поведение, организационная культура 
	ПК-54, ПК-55, ПК-63, ПК-69, ПК-72

	Б.3.2.12.7.1
	Планирование на предприятии
	 Внутрифирменное планирование в рыночных условиях: сущность, предмет, объект, принципы и методы.  Система планирования на предприятиях. Методология стратегического планирования деятельности. Методология текущего планирование деятельности предприятия.  Сущность методы и структура бизнес-планов.  Планирование выполнения работ и  оказания услуг. Планирование потребности в персонале. Сущность и методология планирования средств на оплату труда.  Планирование потребности  в  материально-технических ресурсах.  Планирование издержек.  Финансовое планирование.  Экономическая оценка планов.


	организация нормирования и регламентация труда,  экономика управления персоналом и социология труда, маркетинг, производственная практика (6 сем.).


	организация работы кадрового агентства, управление персоналом, бизнес-планирование проекта, комплексный анализ хозяйственной деятельности, производственная практика (8 сем.), ВКР.


	ПК-73, ПК-74, ПК-77. ПК-78

	Б.3.2.12.7.2
	Оценка персонала
	Назначение, принципы, цели оценки персонала; подходы к оценки персонала; методы получения информации для оценки персонала; технологии оценки персонала; методы оценки персонала организации; организация процедуры оценки персонала.


	Управленческое консультирование и аудит персонала, управление социальным развитием персонала, мотивация трудовой деятельности, оплата труда персонала; управление персоналом, управленческое консультирование и аудит персонала 
	Планирование кадров, инновационный менеджмент в управлении персоналом, ВКР
	ПК-45, ПК-65, ПК-69

	Б.4
	Физическая культура
	Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке. Ее социально-биологические основы. Физическая культура и спорт как социальные феномены общества. Физическая культура личности. Основы здорового образа жизни. Особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности. Общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упражнений. Профессионально-прикладная физическая подготовка. Основы методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего организма.
	История, обществознание, безопасность жизнедеятельности
	-------
	ОК-2
ОК-11

ОК-12

	Б.5
	Учебная и производственная практика
	
	
	
	

	Б.5.1
	Учебная
	Учебная практика включает в себя ознакомительную практику в организациях любых организационно-правовых форм и практику по получению первичных профессиональных умений и навыков в учебных классах, лабораториях университета и другие. Знания, умения и навыки, приобретенные студентами при прохождении учебной практики являются основой при изучении ряда дисциплин профессионального цикла.
	Введение в специальность, основы научно-исследовательской работы, основы теории управления, основы управления персоналом.

	управления персоналом организации, экономика управления персоналом  и социология труда, управление социальным развитием персонала, мотивация трудовой деятельности.

	ОК-2,ОК- 8,ОК-11, ОК-12,ОК-13

	Б.5.2
	Производственная


	Производственная практика содержит следующие разделы: Организационно-экономическая характеристика исследуемого предприятия. Анализ кадрового потенциала предприятия. Особенности управления персоналом на исследуемом предприятии. Рекомендации по совершенствованию управления персоналом организации.

Преддипломная практика: Целью практики является непосредственная практическая подготовка к самостоятельной работе в должности специалиста по кадрам, менеджера по персоналу, инспектора по кадрам, а также сбор материалов по дипломной работе, углубление и закрепление теоретических знаний, приобретение опыта работы в данной должности.

За период прохождения практики студент получает дополнительные теоретические и практические знания по организации  управления персоналом. 


	Учебная практика, экономика организации, основы управления персоналом, управление персоналом организации, планирование на предприятии.
	Комплексный анализ хозяйственной деятельности, бизнес-планирование проекта, управленческое консультирование и аудит персонала, планирование кадров, ВКР.
	ПК-1,ПК-6,ПК-7, ПК-8,ПК-10,ПК-12,ПК-13,ПК-14,ПК-15,ПК-17, ПК-18,ПК-19,ПК--20,ПК-22,ПК-23,ПК-25,ПК-28, ПК-29, ПК-30,ПК-33, ПК-34, ПК-35,ПК-37,ПК-40,ПК-41, ПК-42,ПК-44,ПК-48,ПК-49,ПК-51, ПК-52, ПК-53, ПК-54,ПК-56,ПК-57,ПК-60, ПК-61, ПК-62,ПК-65,ПК-68,ПК-70,ПК-72,ПК-75,ПК-76,ПК-78

	Б.6
	Итоговая государственная аттестация
	Государственный экзамен, бакалаврская выпускная квалификационная работа
	Все дисциплины профессионального цикла.
	ВКР
	ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5. ПК-6, ПК-7, ПК-9, ПК-10, ПК-12, ПК-13, ПК-14, ПК-15,ПК-16. ПК-17, ПК-19, ПК-20, ПК-21, ПК-22, ПК-23, ПК-24, ПК-26, ПК-28, ПК-29, ПК-30, ПК-32, ПК-34, ПК-36, ПК-39, ПК-40, ПК-41, ПК-42, ПК-43, ПК-44, ПК-45, ПК-46, ПК-47, ПК-48, ПК-49, ПК-50, ПК51, ПК-54, ПК-55, ПК-56, ПК-58, ПК-59, ПК-60, ПК-61, ПК-63, ПК-64, ПК-65, ПК-66, ПК-67, Пк-68, ПК-70, ПК-71, ПК-72, ПК-74, ПК-75, ПК-77, ПК-78

	Б.7
	Факультатив
	
	
	
	

	Б.7.1
	Организация тренингов
	  Корпоративная система обучения. Теоретические основы организации работы группы. Правила построения тренинговых программ под организационную культуру компании. Этапы построения тренинговых программ. Личность тренера. Структурирования моделей и методов тренинговой работы. Построение и проведение базовых тренингов 



	Управление персоналом организации, конфликтология, оценка персонала, организационное поведение, организационная культура, психодиагностика, психология, психология и социология управления
	ВКР
	ПК-11, ПК-12, ПК-39, ПК-50, ПК-55, ПК-57, ПК-70, ПК-71, ПК-72

	Б.7.2
	Анализ уровня жизни населения
	Введение в курс «Анализ уровня жизни населения». Население и источники его формирования. Семья в системе общественных отношений. Трудовые ресурсы и рынок труда. Доходы и расходы домашних хозяйств. Анализ уровня услуг предоставляемых  населению. Анализ уровня жилищных условий и коммунального обслуживания. Анализ уровня развития здравоохранения. Анализ уровня развития образования. Уровень жизни населения и человеческое  развитие: система показателей и основные направления  изучения
	Социология, экономика организации, статистика, оплата труда персонала, экономика управления персоналом и социология труда, рынок труда, управление социальным развитием персонала, маркетинг персонала  
	Экономический потенциал региона, управление занятостью населения в регионе, управление персоналом в отраслях экономики, планирование кадров, управленческое консультирование и аудит персонала 
	ОК-16,ПК-41
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 Макет структурной матрицы формирования компетенций  в соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки  
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	Циклы (разделы), дисциплины (модули) учебного плана ООП
	Б.1 ГСЭ
	Б.2 МЕН

	ВПО

Индекс

компетенции
	Б.1.1 Базовая часть
	Б.1.2 Вариативная часть
	Б.2.1 Базовая часть
	Б.1.2 Вариативная часть

	
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули

	
	Б.1.1.1
	Б.1.1.2
	Б.1.1.3
	Б.1.1.4
	Б.1.1.5
	Б.1.1.6
	Б.1.1.7
	Б.1.2.1
	Б.1.2.2
	Б.1.2.3.1.1
	Б.1.2.3.1.2
	Б1.2.3..2.1
	Б1.2.3.2.2
	Б.1.2.3.3.1
	Б.1.2.3.3.2
	Б.2.1.1
	Б.2.1.2
	Б.2.1.3
	Б.2.1.4
	Б.2.2.1
	Б.2.2.2
	Б.2.2.3.1.1
	Б2.2.3.1.2
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	ПК-58
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	ПК-60
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	+
	+
	+
	+
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	ПК-64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-65
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	ПК-70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-73
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-74
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-76
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-77
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПК-78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рекомендуемые оценочные средства
	Виды аттестации
	Формы оценочных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Текущая
	УО-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	ТС-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+

	
	Промежуточная
	УО-2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-2, 3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Рубежная
	УО-3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по модулю)
	ПР-4, 5, 6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	ИГА
	Гос. экз.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ВКР
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Циклы (разделы), дисциплины (модули) учебного плана ООП
	Б.3 Профессиональный 

	ВПО

Индекс

компетенции
	Б.3.1 Базовая часть
	Б.3.2 Вариативная часть

	
	Дисциплины

Модули
	Дисциплины

Модули

	
	Б.3.1.1
	Б.3.1.2
	Б.3.1.3
	Б.3.1.4
	Б.3.1.5
	Б.3.1.6
	Б.3.1.7
	Б.3.1.8
	Б.3.1.9
	Б 3.1.10
	Б.3.1.11
	Б.3.1.12
	Б.3.1.13
	Б.3.1.14
	Б.3.1.15
	Б.3.1.16
	Б.3.1.17
	Б.3.1.18
	Б.3.2.1
	Б.3.2.2
	Б.3.2.3
	Б.3.2.4
	Б.3.2.5
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	ОК-4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-5
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-8
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-9
	+
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	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-21
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-22
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-23
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	+
	 
	+
	 
	 

	ПК-2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	+
	 
	+
	 
	 

	ПК-3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	+
	 
	+
	 
	 

	ПК-4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	+

	ПК-5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 

	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-19
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-21
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-22
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-23
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-24
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
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	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-28
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-29
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	+
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-38
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-39
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-40
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-41
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-43
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 

	ПК-44
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 

	ПК-45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-47
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-48
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	+

	ПК-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-53
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	+
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	+
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	+
	+
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	+
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	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	ПК-62
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-63
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-64
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-65
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	+
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-69
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-70
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-71
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-72
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-73
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-74
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-77
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-78
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Рекомендуемые оценочные средства
	Виды аттестации
	Формы оценочных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Текущая
	УО-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	ТС-1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Промежуточная
	УО-2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-2, 3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рубежная
	УО-3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по модулю)
	ПР-4, 5, 6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	ИГА
	Гос. экз.
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	
	
	
	
	 

	
	
	ВКР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


	Циклы (разделы), дисциплины (модули) учебного плана ООП
	Б.3 Профессиональный 

	ВПО

Индекс

компетенции
	Б.3.2 Вариативная часть

	
	Дисциплины

Модули

	
	Б.3.2.6
	Б.3.2.7
	Б.3.2.8
	Б 3.2.9
	Б.3.2.10
	Б.3.2.11
	Б.3.2.12.1.1
	Б.3.2.12.1.2.
	Б.3.2.12.2.1
	Б.3.2.12.2.2
	Б.3.2.12.3.1
	Б.3.2.12.3.2
	Б.3.2.12.4.1.
	Б.3.2.12.4.2
	Б 3.2.12.5.1.
	Б 3.2.12.5.2
	Б 3.2.12.6.1.
	Б 3.2.12.6.2
	Б3.2.12.7.1
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	ОК-22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-23
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-5
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	+
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	ПК-34
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	+
	 

	ПК-41
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	ПК-42
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-43
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-44
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-45
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-46
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-47
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-48
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-51
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-52
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-53
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	ПК-55
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	ПК-56
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-58
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-59
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-60
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-61
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
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	+
	+
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	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-66
	+
	 
	 
	 
	+
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	+
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	+
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	+
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	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
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	+
	+
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	+
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	+
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	+
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	+
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	+
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	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Рекомендуемые оценочные средства
	Виды аттестации
	Формы оценочных средств
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Текущая
	УО-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-1, 2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	
	ТС-1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Промежуточная
	УО-2
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по дисциплине)
	ПР-2, 3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рубежная
	УО-3, 4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	(по модулю)
	ПР-4, 5, 6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	
	ИГА
	Гос. экз.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ВКР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Циклы (разделы), дисциплины (модули) учебного плана ООП
	Б.4 Физкультура
	Б.5 Практика/НИР
	Б.6 ИГА

	ВПО

Индекс

компетенции
	
	Б.5.1 Учебная  практика
	Б.5.2 Производственная практика
	Гос. экзамен
	ВКР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ОК-1
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-2
	+
	+
	 
	 
	 

	ОК-3
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-4
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-5
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-6
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-7
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-8
	+
	+
	 
	 
	 

	ОК-9
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-10
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-11
	+
	+
	 
	 
	 

	ОК-12
	+
	+
	 
	 
	 

	ОК-13
	+
	+
	 
	 
	 

	ОК-14
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-15
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-16
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-17
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-18
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-19
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-20
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-21
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-22
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-23
	 
	 
	 
	 
	 

	ОК-24
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-1
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-2
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-3
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-4
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-5
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-6
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-7
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-8
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-9
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-10
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-11
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-12
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-13
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-14
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-15
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-16
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-17
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-18
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-19
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-20
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-21
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-22
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-23
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-24
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-25
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-26
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-27
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-28
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-29
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-30
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-31
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-32
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-33
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-34
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-35
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-36
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-37
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-38
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-39
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-40
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-41
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-42
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-43
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-44
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-45
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-46
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-47
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-48
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-49
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-50
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-51
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-52
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-53
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-54
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-55
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-56
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-57
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-58
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-59
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-60
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-61
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-62
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-63
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-64
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-65
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-66
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-67
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-68
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-69
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-70
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-71
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-72
	 
	 
	 
	 
	 

	ПК-73
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-74
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-75
	 
	 
	+
	 
	 

	ПК-76
	 
	 
	 
	+
	 

	ПК-77
	 
	 
	+
	+
	 

	ПК-78
	 
	 
	 
	 
	 

	Рекомендуемые оценочные средства
	Виды аттестации
	Формы оценочных средств
	
	
	
	
	

	
	Текущая (по дисциплине)
	УО – 1,2
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ПР – 1,2
	+
	 
	 
	
	

	
	
	ТС-1
	 
	+
	+
	
	

	
	Промежуточная (по дисциплине)
	УО-2
	+
	+
	+
	
	

	
	
	ПР-2, 3, 4
	+
	+
	+
	
	

	
	Рубежная (по модулю)
	УО-3, 4
	+
	+
	+
	 
	 

	
	
	ПР – 4, 5, 6
	+
	+
	+
	 
	 

	
	ИГА
	Гос.экз.
	 
	 
	+
	+
	 

	
	
	ВКР
	 
	+
	+
	 
	+


Приложение В

(обязательное)

	У Т В Е Р Ж Д А Ю


Ректор (проректор)


___________________ 
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	Условные обозначения

Теоретическое обучение

Э

Экзаменационная сессия

К

Каникулы

У

Учебная практика

П

Другие виды практик

Г

Государственный экзамен

Д

Подготовка и защита ВКР


	СВОДНЫЕ ДАННЫЕ ПО БЮДЖЕТУ ВРЕМЕНИ В НЕДЕЛЯХ

Курс

Теоретическое 
обучение

Экзаменационная 
сессия

Практики

Итоговая государственная аттестация

Каникулы

Всего

Учебная

Другие

I

36

6
4/6
9 2/6
52

II

36

6

10

52

III

36

6

2 

8
52

IV

27
3
4

2
10

52

Итого

135
21

6 4/6
2

37 2/6
208
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