Балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов по
иностранным языкам
На кафедре Иностранных языков и зарубежного страноведения РМАТ утверждена система балльно-рейтинговой оценки знаний студентов по иностранным языкам - Протокол № 7 заседания кафедры от 27 марта 2007 г.

ШКАЛА БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОГО КОНТРОЛЯ

	Разделы оценивания

(цель изучения и контроля)
	А

	B

	C

	D

	E

	Штрафы
	Поощрения

	
	Отлично
	Очень хорошо
	Хорошо
	Удовлетворит.
	Неудовлетвор..
	
	

	I. Разделы модуля при оценивании

	1. Монолог

(способность передать содержание обсуждаемых профессиональных проблем по тематике модуля)
	5
	4,5
	4
	3
	Менее 3
	· --2 балла за несвоевременное выполнение заданий (с отсрочкой более 1-2х недель

· --5 баллов за предоставление заданий перед зачетом/ экзаменом)
	· +5 баллов за задания высокого уровня сложности (**)

· +3 балла за выполнение заданий повышенной трудности (*)



	2. Диалог
 (умение осуществлять ролевое проигрывание речевых ситуаций  в рамках изучаемых ситуаций профессионального общения)
	5
	4,5
	4
	3
	Менее 3
	
	

	3.Лексико-грамматический текст (языковая грамотность)
	5
	4,5
	4
	3
	Менее 3
	
	

	4. Дополнительная текстовая информация (освоение расширенного спектра профессиональной информации) 
Типы информации:

1. Печатный текст.

2. Печатный текст + видео ряд

3. Видео фрагмент

4. PowerPoint, text file presentation, projects 
	
	
	
	
	
	
	· +5  баллов за предоставление дополнительной текстовой информации (тип информации №2-4) на электронном носителе

· + 3 балла за тип инфо №1.

· +1 балл за подбор видео ряда. 

	5. Посещение занятий и систематическое выполнение письменных заданий. 
	5
	4,5
	4
	3
	Менее 3
	· -1 балл за несвоевременное выполнение письменных заданий (с отсрочкой более 1-2х недель)

· --5 баллов за предоставление письменных заданий для контроля и оценивания перед зачетом/ экзаменом
	

	II. Научно-исследовательская работа студентов. 

	Студенческая научно-практическая конференция «Изучая языки – познаем мир профессии».

 
	20

(подготовка и  Power Point презентация) 

  
	15

(подготовка и выступление с докладом)
	10

(групповая работа над докладом или презентацией)
	5

(подготовка доклада в письменной форме)
	
	
	

	III. Внеаудиторная работа на английском языке

	Мероприятия кафедры: День языка; конференции и т.д.

Формы работы: конкурс  эссе, худ. самодеятельности, газет,  переводов и т.д.

	20
(активное индивидуальное участие 
	15

(активное участие в групповой работе) 
	10
Помощь в организации 
	5
Участие.
	
	
	

	IV. Промежуточная и итоговая аттестация 

	1. Зачет
	
	
	
	
	
	-- 10 баллов за неявку по расписанию без уважительной причины. 

-- 5 баллов за сдачу в доп.сессию 
	

	2. Экзамен. 
	
	
	
	
	
	-- 20 баллов за неявку по расписанию без уважительной причины. 

-- 10 баллов за сдачу в доп.сессию
	


Шкала расчета оценки в баллах 

1 модуль = 1 Unit = 20 баллов

	      Модули
	                     I семестр
	                    II семестр
	В год

	
	Кол-во баллов за 1 модуль
	Кол-во модулей
	Итого баллов
	Кол-во баллов за 1 модуль
	Кол-во модулей
	Итого баллов
	

	
	20
	4
	80+20бонус
	20
	4
	80+20бонус
	160+40 бонус

	Научно-исследовательская работа
	                                В течение года
	  20

	Внеаудиторная работа
	                                В течение года
	  10

	Зачет
	
	20
	
	  20

	Экзамен
	
	
	40
	  40

	Максимальное количество баллов
	
	
	
	
	200


Для определения рейтинговой оценки:

200 : 2 = 100 баллов

Международная система оценок в сопоставлении с рейтинговой оценкой
	A
	«Отлично»
	90-100 баллов

	B
	«Очень хорошо»
	80-89 баллов

	C
	«Хорошо»
	70-79 баллов

	D
	«Удовлетворительно»
	60-69 баллов

	E
	«Неудовлетворительно»
	Менее 60 баллов


