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1. Цели и задачи учебной практики 

 

Цель производственной практики (профессиональной) – формирование у обучающихся в 

ходе прохождения производственной практики компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7. 

 

Задачами учебной практики являются: 

–закрепление и расширение на практике теоретических знаний, умений и навыков, приоб-

ретённых студентами в период обучения;  

 –формирование представлений о специфике работы политолога во властных структурах 

различного уровня, политических партиях и общественных организациях различного профиля, 

стиле профессионального поведения и профессиональной этике политолога;   

–приобретение практических навыков работы с политическими текстами, законодатель-

ными актами, делопроизводственной документацией и Интернет-ресурсами;   

–изучение деятельности организации в различных аспектах на основе имеющейся доку-

ментации и бесед со специалистами;   

–изучение деятельности организации в различных аспектах развития города, региона, 

страны, системы международных отношений;   

–изучение деятельности организации в развитии ее взаимодействия с институтами граж-

данского общества и/или органами власти и управления;   

–адаптация к условиям профессиональной деятельности и закрепление интереса к выбран-

ной профессии;   

–подготовка к углубленному дальнейшему изучению профессиональных дисциплин. 

 
2. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики: учебная  

Тип практики: учебная практика, ознакомительная практика. 

Способ проведения практики – стационарная/выездная.  

Форма проведения: дискретно: путем выделения в календарном учебном графике непре-

рывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.  

  



 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля) 

 

Категория  компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обуче-

ния 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1  Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осуществляет по-

иск необходимой инфор-

мации. 

 УК-1.2. Применяет ме-

тоды критического анализа 

и синтеза при работе ин-

формацией. 

УК-1.3. Использует си-

стемный подход для реше-

ния поставленных задач  

 

Знает технологии по-

иска 

информации, методы 

критического анализа и 

синтеза информации, 

принципы системного 

подхода в решении 

поставленных задач 

Умеет обобщать полу-

ченную 

в процессе поиска 

информацию с 

использованием мето-

дов 

критического анализа и 

синтеза, применять 

принципы 

системного подхода 

для 

решения поставленных 

задач 

Владеет технологией 

информационного по-

иска, 

работы с информаци-

онными 

источниками; навы-

ками 

критического анализа и 

синтеза поступающей 

информации, примене-

ния 

системного подхода в 

решении поставленных 

задач 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Определяет круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели. УК-УК 2.2. Вы-

бирает оптимальные спо-

собы решения поставлен-

ных задач на основе дей-

ствующих правовых норм.  

УК-2.3. Ставит цель и ре-

шает поставленные задачи 

исходя из имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

Знает действующие 

правовые нормы; иметь 

представление о влия-

нии ограничений и 

имеющихся ресурсов 

на оптимальные спо-

собы решения задач в 

рамках поставленной 

цели  

Умеет действовать в 

рамках правовых норм 

на основе использова-

ния имеющихся ресур-

сов и ограничений с 

целью нахождения оп-

тимальных способов 

решения поставленных 



задач Владеет техноло-

гией разработки и реа-

лизации проекта, опти-

мальными способами 

решения поставленных 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Осуществляет 

эффективное социальное 

взаимодействие  

УК-3.2. Активно 

реализует свою роль в 

команде 

Знает типологию и 

принципы формиро-

вания команд, спо-

собы социального 

взаимодействия; 

определения ролевой 

принадлежности 

Умеет осуществлять 

социальное взаимо-

действие на основе 

сотрудничества с со-

блюдением этических 

принципов их реали-

зации; проявлять ува-

жение к мнению и 

культуре других; 

умеет определять 

свою роль в команде 

Владеет навыками 

распределения ролей 

в условиях команд-

ного взаимодействия; 

методикой оценки 

своих действий, при-

емами самореализа-

ции 

Коммуникация УК-4.  

Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах)  

УК-4.1. Осуществляет 

деловую коммуникацию 

в 

устной и письменной 

формах 

на государственном 

языке 

Российской Федерации 

УК-4.2. Осуществляет 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах 

на иностранном языке 

Знает принципы по-

строения 

устной и письменной 

речи на 

государственном и 

иностранном языках; 

требования к деловой 

устной 

и письменной комму-

никации 

на иностранном 

языке 

Умеет применять в 

своей 

деятельности мето-

дику 

устной и письменной 

коммуникации на 

государственном 

языке 

Российской Федера-

ции и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеет технологией 



реализации деловой 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках 

с 

применением адек-

ватных 

языковых форм и 

средств 

Межкультурное взаи-

модействие 
УК-5  

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-ис-

торическом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Воспринимает 

межкультурное разнооб-

разие 

общества в социально-ис-

торическом контексте. 

УК-5.2. Воспринимает 

межкультурное разнооб-

разие 

общества в этическом 

контексте. 

УК-5.3. Воспринимает 

межкультурное разнооб-

разие 

общества в философском 

контексте 

Знает основные кате-

гории философии, за-

коны исторического 

развития, основы 

этики и межкультур-

ной коммуникации  

Умеет толерантно 

воспринимать специ-

фику межкультур-

ного разнообразия с 

соблюдением этиче-

ских и межкультур-

ных норм с учетом со-

циально-историче-

ского и философского 

контекста  

Владеет навыками 

межкультурного вза-

имодействия на ос-

нове анализа фило-

софских и историче-

ских фактов, оценки 

явлений культуры и 

социальных конфлик-

тов в межкультурной 

коммуникации 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Управляет своим 

временем  

УК-6.2. Выстраивает и 

реализует траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Знает основные 

принципы самоорга-

низации, самообразо-

вания, саморазвития  

Умеет управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

своего развития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение 

всей жизни  

Владеет способами 

управления своей 9 

познавательной дея-

тельностью, своим 

развитием с использо-

ванием технологий 

здоровьесбережения. 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

УК-7.1. Поддерживает 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной дея-

тельности  

Знает научно-практи-

ческие основы физи-

ческой культуры и 

спорта, здорового об-

раза жизни, необхо-



профессиональной де-

ятельности 

УК-7.2. Поддерживает 

должный уровень физи-

ческой подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной профессиональ-

ной деятельности 

димого для полноцен-

ной социальной и 

профессиональной 

деятельности  

Умеет применять раз-

нообразные средства 

физической культуры 

и спорта для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья, физического 

самосовершенствова-

ния, формирования 

здорового образа 

жизни с целью обес-

печения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятель-

ности  

Владеет способами 

поддерживания долж-

ного уровня физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнеде-

ятельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1. Создает и под-

держивает в повседнев-

ной жизни безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти для сохранения при-

родной среды, обеспече-

ния устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфлик-

тов  

УК-8.2. Создает и под-

держивает в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия жиз-

недеятельности для со-

хранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития об-

щества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Знает опасные фак-

торы повседневной 

жизни и профессио-

нальной деятельности 

в том числе чрезвы-

чайных ситуаций и 

военных конфликтов, 

средства и способы 

защиты от опасностей  

Умеет выявлять опас-

ные факторы повсе-

дневной жизни и про-

фессиональной дея-

тельности в том числе 

в чрезвычайных ситу-

ациях и военных кон-

фликтах, определять 

средства и способы 

предупреждения и за-

щиты от опасностей  

Владеет методами 

прогнозирования воз-

никновения опасно-

стей, в том числе 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов, навыками 

обеспечения безопас-

ных условий жизне-

деятельности для со-

хранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества 



Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9  Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-9.1 Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели формы 

участия государства в 

экономике 

УК-9.2 Применяет 

методы личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует финансовые 

инструменты для 

управления личными 

финансами (личным 

бюджетом), 

УК-9.3 Контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые риски 

Знает: 

-математические ос-

новы политической 

экономики, прин-

ципы экономической 

теории, экономики 

организации, страхо-

вания и налогообло-

жения 

Умеет: 

-принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения на базе 

теоретических основ 

политической эконо-

мики; 

Владеет: 

- навыками принятия 

обоснованных эконо-

мических решений в 

области политологии; 

Гражданская позиция УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционному поведению 

и противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1. Использует 

правовые и нравственные 

нормы в предупреждении 

проявлений экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения в 

профессиональной 

деятельности  

УК-10.2. Соотносит 

профессиональную 

деятельность и 

должностное поведение с 

признаками экстремизма, 

терроризма, 

коррупционного 

поведения  

УК-10.3. Определяет 

правовые и нравственные 

последствия 

экстремизма, терроризма, 

коррупционного 

поведения 

Знает правовые и 

нравственные нормы 

предупреждения про-

явлений экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционного поведения, 

признаки и послед-

ствия проявлений 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ного поведения, спо-

собы противодей-

ствия экстремизму, 

терроризму, корруп-

ционному поведению  

Умеет определять 

признаки проявления 

экстремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ного поведения, про-

гнозировать их по-

следствия, меры по 

предупреждению 

Владеет методами 

определения призна-

ков проявления экс-

тремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ного поведения, 

навыками оценки 

правовых и нрав-

ственных послед-

ствий экстремизма, 

терроризма, корруп-

ционного поведения, 



определения мер по 

предупреждению экс-

тремизма, терро-

ризма, коррупцион-

ного поведения 

Категория  компетен-

ций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

Профессиональная 

коммуникация на гос-

ударственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ОПК-1  Способен осу-

ществлять эффектив-

ную коммуникацию в 

мультикультурной 

профессиональной 

среде на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) на основе 

применения понятий-

ного аппарата по про-

филю деятельности 

ОПК-1.1 Применяет

 современный 

понятийно- 

категориальный аппарат 

социальных и 

гуманитарных наук в его 

комплексном контексте 

(геополитическом, 

социально- 

политическом, 

социально-

экономическом, 

культурно- 

гуманитарном) и 

историческом развитии 

на государственном 

языке РФ и 

иностранном(ых) 

язке(ах); 

ОПК-1.2 Организует и 

устанавливает контакты 

на международной арене 

в ключевых сферах 

политического, 

экономического и социо-

культурного 

взаимодействия на 

государственном и 

иностранном(ых) языках; 

ОПК-1.3  Использует  

основные  стратегии,  

тактические приемы и 

техники аргументации с 

целью 

последовательного 

выстраивания позиции 

представляемой стороны; 

Знает: 
нормы и правила ре-

чевого этикета, при-

нятые в русскоязыч-

ной и иноязычной 

профессиональной 

среде; 

специфическую тер-

минологию и поня-

тийный аппарат по 

своему профилю дея-

тельности на русском 

и иностранном(ых) 

языках; 

особенности комму-

никативных страте-

гий и тактик, харак-

терных для различ-

ных культур в про-

фессиональном взаи-

модействии. 

Умеет: 
выстраивать устную 

и письменную ком-

муникацию на рус-

ском и иностран-

ном(ых) языках в 

рамках профессио-

нальной тематики; 

адаптировать стиль и 

содержание высказы-

ваний к культурным 

и профессиональным 

особенностям ауди-

тории; 

разрешать коммуни-

кативные затрудне-

ния и преодолевать 

языковые барьеры в 

мультикультурном 

профессиональном 

контексте. 

Владеет: 
навыками эффектив-

ного устного и пись-

менного взаимодей-

ствия на русском и 

иностранном(ых) 

языках в профессио-

нальной сфере; 

приёмами межкуль-

турной адаптации 



коммуникации, вклю-

чая учёт невербаль-

ных сигналов и куль-

турных норм; 

инструментами про-

фессионального пере-

вода и интерпретации 

узкоспециальной тер-

минологии в рамках 

своей предметной об-

ласти. 

Применение инфор-

мационно-коммуни-

кативных технологий 

ОПК-2  Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

ОПК-2.1. 

Анализирует 

принципы работы и 

возможности 

информационных 

технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

политологии 

ОПК-2.2. Использует 

современные 

информационные 

технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности в 

политологии 

Знает принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий, порядок 

использования ин-

формационных тех-

нологий для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности в 

политологии.  

Умеет определять 

порядок использова-

ния современных ин-

формационных тех-

нологий для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности в 

политологии.  

Владеет навыками 

использования совре-

менных информаци-

онных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности в поли-

тологии. 

Информационно-ана-

литическая деятель-

ность 

ОПК-3  Способен вы-

делять, систематизи-

ровать и интерпрети-

ровать содержательно 

значимые эмпириче-

ские данные из пото-

ков информации, а 

также смысловые кон-

струкции в оригиналь-

ных текстах и источ-

никах по профилю де-

ятельности 

ОПК-3.1. Определяет 

необходимые 

информационные 

технологии 

и программные средства 

для 

решения 

профессиональных 

задач в политологии, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ 

ОПК-3.2. Использует 

современные 

информационные 

технологии 

и программные средства 

при 

решении 

профессиональных 

Знает 

виды современных 

информационных 

технологий 

и программных 

средств, 

порядок их примене-

ния для 

решения профессио-

нальных 

задач принципы 

управления круп-

ными массивами дан-

ных 

и их интеллектуаль-

ный 

анализ. 

Умеет 

определять необходи-

мые 

информационные 

технологии 



задач в политологии, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их 

интеллектуальный 

анализ 

и программные сред-

ства, для 

решения профессио-

нальных 

задач в политологии; 

использовать про-

граммные 

средства управление 

крупными массивами 

данных и их интел-

лектуальный 

анализ. 

Владеет 

навыками использо-

вания 

современных 

информационных 

технологий 

и программных 

средств для 

решения профессио-

нальных 

задач в политологии 

навыками использо-

вания 

технологий управле-

ния крупными масси-

вами данных и их ин-

теллектуальный 

анализ 

Экспертная оценка ОПК-4  Способен 

устанавливать при-

чинно-следственные 

связи, давать характе-

ристику и оценку об-

щественно-политиче-

ским и социально-

экономическим собы-

тиям и процессам, вы-

являя их связь с эко-

номическим, социаль-

ным и культурно-ци-

вилизационным кон-

текстами, а также с 

объективными тен-

денциями и законо-

мерностями ком-

плексного развития на 

глобальном, макроре-

гиональном, нацио-

нально-государствен-

ном, региональном и 

локальном уровнях 

ОПК-4.1 Дает характери-

стику и оценку обще-

ственно - политическим 

событиями и процессам, 

выявляет их связь с эко-

номическим, социальным 

и культурно-цивилизаци-

онным контекстом, а 

также в их взаимосвязан-

ном комплексе; 

ОПК-4.2 Находит при-

чинно-следственные 

связи и взаимозависимо-

сти между общественно-

политическими, с одной 

стороны, и экономиче-

скими, социальными и 

культурными процес-

сами, с другой; 

ОПК-4.3 Владеет базо-

выми и специальными 

знаниями и навыками 

теоретического и при-

кладного характера в об-

ласти науки; 

Знает: 

основные при-

чинно‑следственные 

механизмы, действу-

ющие в обще-

ственно‑политиче-

ской и соци-

ально‑экономической 

сферах; 

ключевые характери-

стики и типологию 

современных обще-

ственно‑политиче-

ских и соци-

ально‑экономических 

событий и процессов; 

взаимосвязи между 

экономическими, со-

циальными и куль-

турно‑цивилизацион-

ными контекстами и 

динамикой глобаль-

ных, макрорегио-

нальных, нацио-

нально‑государствен-

ных, региональных и 

локальных процес-

сов. 

Умеет: 



выявлять и анализи-

ровать при-

чинно‑следственные 

связи в происходя-

щих общественно‑по-

литических и соци-

ально‑экономических 

событиях и процес-

сах; 

давать обоснованную 

характеристику и 

комплексную оценку 

событиям и процес-

сам с учётом их мно-

гоуровнего контекста 

(глобального, макро-

регионального, наци-

онально‑государ-

ственного, регио-

нального, локаль-

ного); 

соотносить конкрет-

ные события и про-

цессы с объектив-

ными тенденциями и 

закономерностями 

социально‑экономи-

ческого и обще-

ственно‑политиче-

ского развития на 

разных уровнях. 

Владеет: 

навыками системного 

анализа обще-

ственно‑политиче-

ских и соци-

ально‑экономических 

явлений с выявле-

нием их глубинных 

причин и возможных 

последствий; 

методиками ком-

плексной оценки со-

бытий и процессов с 

учётом экономиче-

ского, социального и 

культурно‑цивилиза-

ционного контекстов; 

инструментарием для 

исследования взаимо-

связей между локаль-

ными, региональ-

ными, нацио-

нально‑государствен-

ными, макрорегио-

нальными и глобаль-

ными тенденциями 

развития 



Публицистическая 

деятельность 

ОПК-5  Способен 

формировать дайдже-

сты и аналитические 

материалы обще-

ственно-политиче-

ской направленности 

по профилю деятель-

ности для публикации 

в научных журналах и 

средствах массовой 

информации 

ОПК-5.1 Участвует в 

подготовке текстов раз-

личной жанрово - стили-

стической принадлежно-

сти (дайджесты, аналити-

ческие материалы обще-

ственно - политической 

направленности по про-

филю деятельности для 

публикации в СМИ и 

научных журналах) тре-

буемого объёма. 

ОПК-5.2 Отбирает и  ана-

лизирует  материалы, со-

ответствующие профилю 

деятельности, для публи-

кации в СМИ с учетом 

особенностей целевой 

аудитории. 

Знает: 

требования к струк-

туре, стилю и содер-

жанию дайджестов и 

аналитических мате-

риалов обще-

ственно‑политиче-

ской тематики для 

разных типов изданий 

(научные журналы, 

СМИ); 

принципы отбора, ве-

рификации и система-

тизации информации 

при подготовке ана-

литических материа-

лов; 

нормы и этические 

стандарты публика-

ции общественно‑по-

литического кон-

тента, включая пра-

вила цитирования, за-

щиты авторских прав 

и работы с конфиден-

циальными данными. 

Умеет: 

собирать, анализиро-

вать и обобщать ин-

формацию из различ-

ных источников (офи-

циальные документы, 

статистические дан-

ные, экспертные 

оценки, медиаматери-

алы) для формирова-

ния дайджестов и ана-

литических текстов; 

адаптировать слож-

ный общественно‑по-

литический материал 

для целевой аудито-

рии разных форматов 

(академическая среда, 

массовая аудитория); 

оформлять аналити-

ческие материалы в 

соответствии с редак-

ционными требовани-

ями научных журна-

лов и СМИ, включая 

библиографическое 

описание и ссылки. 

Владеет: 

навыками написания 

лаконичных, инфор-

мативных дайдже-

стов, отражающих 

ключевые события и 



тенденции в обще-

ственно‑политиче-

ской сфере; 

методиками глубо-

кого анализа и интер-

претации обще-

ственно‑политиче-

ских процессов для 

создания развёрнутых 

аналитических мате-

риалов; 

инструментами визу-

ализации данных 

(графики, таблицы, 

инфографика) для по-

вышения наглядности 

и убедительности 

аналитических пуб-

ликаций. 

Организационно-

управленческая дея-

тельность 

ОПК-6  Способен 

участвовать в органи-

зационно-управленче-

ской деятельности и 

исполнять управлен-

ческие решения по 

профилю деятельно-

сти 

ОПК-6.1 Знает 

организационную 

структуру   системы 

органов государственной 

власти и управления 

Российской Федерации, 

международных и 

внутрироссийских 

организаций, а также 

неправительственных 

структур; 

ОПК-6.2    Осуществляет 

организацию исполнения 

принятых 

управленческих 

решений с учетом их 

социальной значимости 

ОПК-6.3. Разрабатывает 

и 

принимает 

стратегические 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения 

в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивает последствия 

принятия данных 

решений 

Знает: 

основные принципы и 

функции организаци-

онно‑управленческой 

деятельности в сфере 

профессиональной 

компетенции; 

типовые процедуры 

подготовки, согласо-

вания и исполнения 

управленческих ре-

шений, включая 

этапы планирования, 

реализации и кон-

троля; 

нормативно‑право-

вые и организацион-

ные основы управлен-

ческой деятельности 

по профилю направ-

ления подготовки 

(полномочия, ответ-

ственность, регла-

менты, документо-

оборот). 

Умеет: 

участвовать в разра-

ботке и обосновании 

управленческих ре-

шений с учётом це-

лей, ресурсов и огра-

ничений организа-

ции; 

организовывать вы-

полнение принятых 

решений: распреде-

лять задачи, коорди-

нировать действия ис-

полнителей, устанав-

ливать сроки и кон-

трольные точки; 



вести служебную до-

кументацию (при-

казы, распоряжения, 

протоколы, отчёты), 

необходимую для ре-

ализации управленче-

ских процедур. 

Владеет: 

навыками эффектив-

ного взаимодействия 

в коллективе при реа-

лизации организаци-

онно‑управленческих 

задач (проведение со-

вещаний, перегово-

ров, согласование по-

зиций); 

технологиями испол-

нения управленче-

ских решений: мони-

торинг хода выполне-

ния, выявление от-

клонений, внесение 

корректировок; 

методами оценки ре-

зультативности орга-

низационно‑управ-

ленческой деятельно-

сти (ключевые пока-

затели эффективно-

сти, обратная связь, 

анализ итогов). 

Представление ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

ОПК-7  Способен со-

ставлять и оформлять 

документы и отчеты 

по результатам про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-7.1 Составляет от-

четную документацию по 

итогам профессиональ-

ной деятельности в соот-

ветствии с установлен-

ными правилами и нор-

мами. 

ОПК-7.2 Готовит и пред-

ставляет сообщения пе-

ред целевой аудиторией 

по широкому кругу обще-

ственно - политических 

сюжетов. 

Знает: 

требования к струк-

туре, содержанию и 

оформлению различ-

ных видов професси-

ональной документа-

ции (отчёты, прото-

колы, справки, анали-

тические записки, 

презентации и др.); 

действующие стан-

дарты делопроизвод-

ства и правила доку-

ментооборота, вклю-

чая электронные фор-

маты и системы элек-

тронного документо-

оборота; 

нормы офици-

ально‑делового стиля 

речи, правила цитиро-

вания, оформления 

ссылок, библиогра-

фии и приложений в 

профессиональных 

документах. 

Умеет: 



систематизировать и 

обобщать результаты 

профессиональной 

деятельности для 

подготовки отчётных 

материалов; 

составлять тексты до-

кументов в соответ-

ствии с целевым 

назначением, аудито-

рией и установлен-

ными требованиями 

(точность, лаконич-

ность, логичность, 

объективность); 

оформлять доку-

менты с использова-

нием специализиро-

ванного программ-

ного обеспечения 

(текстовые редак-

торы, таблицы, пре-

зентационные про-

граммы, системы до-

кументооборота), со-

блюдая стандарты 

форматирования и ви-

зуализации данных. 

Владеет: 

навыками подготовки 

и редактирования 

профессиональных 

документов различ-

ного типа (отчётные, 

аналитические, ин-

формационно‑спра-

вочные); 

технологиями элек-

тронного документо-

оборота и системами 

управления докумен-

тами для формирова-

ния, согласования и 

архивирования отчёт-

ных материалов; 

приёмами наглядного 

представления дан-

ных в документах 

(таблицы, графики, 

диаграммы, схемы) 

для повышения ин-

формативности и 

удобства восприятия 

отчётной информа-

ции. 

 

 

4. Место учебной практики в структуре основной профессиональной  

образовательной программы 



Учебная практика входит в состав обязательной части блока Б.2 Практики учебного плана 

по направлению подготовки 41.03.04 «Политология». Учебную практику обучающиеся очной 

формы обучения проходят в четвертом семестре.  

 

5. Объем практики и ее продолжительность.  

Формы отчетности 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 4 зачетные единицы (180 часов); про-

должительность – 4,5 недели. 

Форма промежуточной аттестации по итогам учебной практики – зачет с оценкой, на кото-

ром обучающийся представляет отчетные документы о прохождении практики. Перечень, форма 

и содержание отчетных документов представлены в фонде оценочных средств по учебной прак-

тике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не про-

хождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин призна-

ются академической задолженностью. 

 

6. Содержание учебной практики 

 

 

№ 

 

Этапы  

практики 

 

Виды учебной работы на практике, включая самостоя-

тельную работу обучающихся 

 

Формы от-

четности 

1 Подготови-

тельный 

Инструктаж о 

прохождении 

практики 

Изучение  

нормативных 

правовых актов 

и литературы 

Подготовка и 

оформление направ-

ления на практику 

- 

2 Основной Выполнение 

 индивидуального 

задания и указа-

ний руководителя 

от организации 

Сбор, обра-

ботка и систе-

матизация фак-

тического ма-

териала 

Ведение дневника 

практики 

Ежедневный 

отчет перед 

руководите-

лем прак-

тики от ор-

ганизации 

3 Заключитель-

ный 

Оформление дневника и отчета о прохождении учеб- ной 

практики 

Защита 

практики 

(зачет с 

оценкой) 

 

Содержание учебной практики включает выполнение обучающимся индивидуальных зада-

ний, разработанных руководителем практики от Академии и согласованных с руководителем 

практики от организации (учреждения), примерный перечень которых представлен в следующей 

таблице: 

 

 

Эта 

прак-

тики 

Содержание задания Формируемые 

компетенции 



1. Подго-

товитель-

ный 

Изучить требования к порядку прохождения 

практики и к оформлению отчета о прохождении практики 

УК-1, УК-2, , 

УК-4, Ук-7, 

ОПК-4, ОПК-9 

Изучить рекомендованные правовые источники и необходи-

мую литературу 

УК-3, УК-8, 

ОПК-6,  

2. Основ-

ной 

Ознакомиться со структурой и основными 

направлениями деятельности организации (учреждения), ее 

структурных подразделений 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-5 

Изучить должностные инструкции работников организации 

(учреждения), занимающих должности юридического профиля 

УК-2, ОПК-3, 

ОПК-7 

Изучить правовые документы, регламентирующие деятель-

ность организации (учреждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7 

Принять участие в мероприятиях общественно-политической 

направленности, проводимых сотрудниками организации (учре-

ждения) 

УК-5, УК-6, 

ОПК-4, ОПК-6 

Собрать образцы (копии) юридических документов для оформ-

ления отчета о прохождении практики 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

Ежедневно вести дневник практики с отражением в нем выпол-

ненных заданий руководителя практики от организации (учре-

ждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

Выполнять иные виды работ по указанию руководителя прак-

тики от организации (учреждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

3.Заключи-

тельный 

Оформить отчет о прохождении практики и представить его  

вместе с другими документами руководителю практики от 

РМАТ 

УК-1, УК-2, , 

УК-4, УК-7, 

ОПК-4, ОПК-9 
Подготовить выступление (презентацию) по содержанию от-

чета для защиты практики 

 

 

Указанный перечень индивидуальных заданий обучающемуся может быть изменен или до-

полнен в зависимости от конкретного места прохождения учебной практики. 

 

7. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

Фонд оценочных средств оформлен в форме приложении к программе учебной практики в 

соответствии с Методическими рекомендациями по разработке фонда оценочных средств дисци-

плины (практики) и является ее неотъемлемой частью. 



 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «интернет»,  

необходимых для проведения практики 

 

8.1. Основная литература 

 
1.Пушкарева, Г. В.  Политология : учебник и практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 338 с. — (Высшее образование). —Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583296                                                

2. Володенков, С. В.  Политическая коммуникация : учебник и практикум для вузов / С. В. Володенков, 

Т. В. Евгеньева, А. И. Соловьев ; под редакцией Т. В. Евгеньевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 77 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589767                                  

3. Пушкарева, Г. В.  Политический менеджмент : учебник и практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 326 с. — (Высшее образование). —

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583298  

4.Современные международные отношения : учебник и практикум для вузов / под редакцией В. К. Бе-

лозёрова, М. М. Васильевой, А. И. Позднякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15880-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582933  

5. Короткина, И. Б.  Академическое письмо: процесс, продукт и практика : учебное пособие для ву-

зов / И. Б. Короткина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 349 с. — 

(Высшее образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/583382 ( 

8.2. Дополнительная литература 

 
1.Михайлова, О. В.  Сравнительная политология : учебник и практикум для вузов / О. В. Михайлова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 309 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583280    

2.Петров, А. Я.  Профессиональное образование и обучение работников (персонала). Правовые ос-

новы : учебник для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 317 с. — (Высшее 

образование). —Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/587323 

 

9. Обновляемые современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

9.1. Обновляемые современные профессиональные базы данных 
1. https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?amp& - научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU - это крупнейший российский информационно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины и образования.   

2. https://wciom.ru/ - открытая база данных ВЦИОМ-Навигатор содержит результаты 

более тысячи опросов с 1992 г. по настоящее время, и постоянно пополняется (для исследовате-

лей, ученых, преподавателей, студентов, практиков, работающих с общественным мнением). 

3. https://www.scopus.com - Реферативная и справочная база данных рецензируемой ли-

тературы Scopus;   

4. https://apps.webofknowledge.com - Политематическая реферативно-библиографиче-

ская и наукометрическая (библиометрическая) база данных Web of Science;  

5. https://www.sciencealert.com - Science Alert является академическим издателем жур-

налов открытого доступа. Также издает академические книги и журналы. Science Alert в настоящее 

https://urait.ru/bcode/583296
https://urait.ru/bcode/589767
https://urait.ru/bcode/583298
https://urait.ru/bcode/582933
https://urait.ru/bcode/583382
https://urait.ru/bcode/583280
https://urait.ru/bcode/587323
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?amp&
https://wciom.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.sciencealert.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ


время имеет более 150 журналов открытого доступа в области бизнеса, экономики, информатики, 

коммуникации, инженерии, медицины, математики, химии, общественной и гуманитарной науки; 

6. https://sciencepublishinggroup.com - Science Publishing Group электронная база дан-

ных открытого доступа включающая в себя более 500 научных журналов, около 50 книг, 30 мате-

риалов научных конференций в области статистики, экономики, менеджмента, педагогики, соци-

альных наук, психологии, биологии, химии, медицины, пищевой инженерии, физики, математики, 

электроники, информатики, науке о защите природы, архитектуре, инженерии, транспорта, техно-

логии, творчества, языка и литературы. 

 

9.2. Обновляемые информационные справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/; 

2. Информационно-правовая система «Консультант плюс». – URL:  

http://www.consultant.ru/. 

 

10. Обновляемый комплект лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Microsoft Office. Интегрированный пакет прикладных программ; 

2. Microsoft Windows;  

3. Корпоративная информационная система «КИС». 

 

11. Электронные образовательные ресурсы 

1. ЭБС «Университетская библиотека Онлайн»; 

2. ЭБС «Юрайт»; 

3. Корпоративная информационная система «КИС». 

 

12. Описание материально-технической базы,  

необходимой для проведения практики 

 

Материально-техническое обеспечение необходимое для проведения учебной практики 

включает: 

-учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (оборудованные видеопро-

екционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и име-

ющие выход в сеть Интернет), для проведения занятий семинарского типа, групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (обору-

дованные учебной мебелью); 

- помещение для самостоятельной работы оснащено: персональными компьютерами (10 

шт.) с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам; комплект мебели; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-
ния; 

- библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и сети «Интернет»); 

- компьютерные классы; 

- помещение Юридической клиники РМАТ, оснащенное и оборудованное для прове-

дения юридических консультаций (оказания юридической помощи); 

- материально-техническое обеспечение предприятий, учреждений, организаций – мест 

проведения практики. 

При использовании электронных изданий Академия обеспечивает каждого обучающегося 

во время самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в сеть 

«Интернет». Подготовка и проведение учебной практики обеспечены достаточным количеством 

учебной и учебно-методической литературы. 

  

https://sciencepublishinggroup.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

ПРИЛОЖЕНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРГРАММЕ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 

Образовательное частное учреждение высшего образования 

«Российская международная академия туризма» 

 

 

Факультет менеджмента туризма 

Кафедра гражданско-правовых дисциплин 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

о прохождении учебной практики (ознакомительной) 

по направлению подготовки 41.03.04 

Политология 

профиль – «Правовое регулирование международных отношений»  

квалификация (степень) выпускника – бакалавр 

Б2.О.01(У) 
 

 

Обучающийся: 

  

(фамилия, инициалы) 
 

 

(курс, форма обучения) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Химки 20  

 

  



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
 

Руководитель практики                                   Руководитель практики  

от профильной организации от Академии 

 

« »  20  г. « »  20  

г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения учебной практики (ознакомительной) 

Обучающегося    

Направление подготовки   

Направленность (профиль) подготовки    

Вид практики    

Тип практики    

Срок прохождения практики    

Место прохождения практики  

 

№ 

п/ 

п 

 

Этапы 

практики 

 

Вид работ 

Срок 

прохожден

ия этапа 

практики 

1 Подготовительный 

этап 

Оформление документов на практику, 

ознакомление с требованиями по про- 

хождению  практики  и  правилами 
оформления документов по практике. 

До начала прохо-

жде- ния практики 

2 
 

Основной Выполнение конкретных заданий сту- 

дентом в процессе прохождения прак- 

тики. 
Сбор и анализ материала, полученного в 
ходе практики. 

В течение первой 

недели 

 

В течение второй 

недели 

3 
 

Заключительный этап Предоставление отчета, отзыва-характе-

ристики о прохождении практики руково-

дителю от РМАТ 

В последний рабо-

чий день практики 

Форма промежуточной 
аттестация – зачет с 
оценкой 

Защита отчета о прохождении прак- 

тики. 

В соответствии с 
календарным гра-
фиком 

 

Ознакомлен(а): обучающийся     

(подпись) (фамилия, инициалы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
 

Руководитель практики Руководитель практики 

от профильной организации  от Академии 

 

« »  20  г. « »  20  г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Обучающемуся ФИО      

Направление подготовки   

Направленность (профиль) подготовки       

Вид практики     

Тип практики      

Срок прохождения практики    

Место проведения практики      

 

Этап  

прак-

тики 

Содержание задания Формируемые 

компетенции 

Отметка о вы-

полнении 

1. Подго-

товитель-

ный 

Изучить требования к порядку про-

хождения практики и к оформлению отчета о 

прохождении практики 

УК-1, УК-2, , 

УК-4, УК-7, 

ОПК-4, ОПК-9 

 

Изучить рекомендованные правовые источники 

и необходимую литературу 

УК-3, УК-8, 

ОПК-6,  

 

2. Основ-

ной 

Ознакомиться со структурой и ос-

новными направлениями деятельности организа-

ции (учреждения), ее структурных подразделе-

ний 

УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, 

УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-5 

 

Изучить должностные инструкции работников 

организации (учреждения), занимающих долж-

ности юридического профиля 

УК-2, ОПК-3, 

ОПК-7 

 

Изучить правовые документы, регламентирую-

щие деятельность организации (учреждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, 

УК-7, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-7 

 

Принять участие в мероприятиях общественно-по-

литической направленности, проводимых сотруд-

никами организации (учреждения) 

УК-5, УК-6, 

ОПК-4, ОПК-6 

 

Собрать образцы (копии) юридических докумен-

тов для оформления отчета о прохождении прак-

тики 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

 

Ежедневно вести дневник практики с отраже-

нием в нем выполненных заданий руководителя 

практики от организации (учреждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

 



Выполнять иные виды работ по указанию руко-

водителя практики от организации (учреждения) 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-9, 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

С требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка в Организации ознакомлен(а). 

  / .............................. /(Ф.И.О. обучающегося) 

3.Заключи-

тельный 

Оформить отчет о прохождении практики и представить его  

вместе с другими документами руководителю практики от 

РМАТ 

УК-1, УК-2, , 

УК-4, УК-7, 

ОПК-4, ОПК-9 

 

 Подготовить выступление (презентацию) по 

содержанию отчета для защиты практики 

  



Примерный отзыв-характеристика руководителя  

учебной практики (ознакомительной) 

обучающегося   
(фамилия, имя, отчество) 

в организации  
(название профильной организации, с указанием структурного подразделения) 

 

 

1. Успехи в овладении практическими умениями и навыками по направлению подготовки за 

время практики. 

2. Отношение к работе (интерес, инициативность, оперативность, исполнительность, соблюде- 

ние трудовой дисциплины и другое) 

3. Качество выполненной студентом работы. 

4 Умение студента анализировать ситуации и принимать по ним решения. 

1. Отношение к выполнению программы практики 
2. Оценка сформированности компетенций у обучающегося   

(фамилия, инициалы) 

в процессе прохождения производственной практики (профессиональной) в соответствии с инди-

видуальным заданием: 

 

Формируемая компетенция Компетенция 

сформирована 

Компетенция не 

сформирована 

Подпись ру- 

ководителя 

практики от 
организации 

УК-1  Способен осуществлять поиск, кри-

тический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения по-

ставленных задач 

   

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

   

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

   

УК-4.  

Способен осуществлять деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах)  

   

УК-5  

Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-исто-

рическом, этическом и философском кон-

текстах 

   

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

   

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

   

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнеде-

ятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

   



общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9  Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

   

УК-10 Способен формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

   

ОПК-1  Способен осуществлять эф-

фективную коммуникацию в мультикуль-

турной профессиональной среде на госу-

дарственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) на основе 

применения понятийного аппарата по про-

филю деятельности 

   

ОПК-2  Способен понимать прин-

ципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для ре-

шения задач профессиональной деятельно-

сти 

   

ОПК-3  Способен выделять, система-

тизировать и интерпретировать содержа-

тельно значимые эмпирические данные из 

потоков информации, а также смысловые 

конструкции в оригинальных текстах и ис-

точниках по профилю деятельности 

   

ОПК-4  Способен устанавливать 

причинно-следственные связи, давать ха-

рактеристику и оценку общественно-поли-

тическим и социально-экономическим со-

бытиям и процессам, выявляя их связь с 

экономическим, социальным и культурно-

цивилизационным контекстами, а также с 

объективными тенденциями и закономер-

ностями комплексного развития на гло-

бальном, макрорегиональном, нацио-

нально-государственном, региональном и 

локальном уровнях 

   

ОПК-5  Способен формировать дай-

джесты и аналитические материалы обще-

ственно-политической направленности по 

профилю деятельности для публикации в 

научных журналах и средствах массовой 

информации 

   

ОПК-6  Способен участвовать в орга-

низационно-управленческой деятельности 

и исполнять управленческие решения по 

профилю деятельности 

   

ОПК-7  Способен составлять и 

оформлять документы и отчеты по резуль-

татам профессиональной деятельности 

   

По результатам прохождения практики и на основании сформированных компетенций была 

проведена независимая оценка качества подготовки обучающегося, которая выявила соответ- 

ствие/несоответствие требований, предъявляемых к выпускнику по направлению подготовки. 

 

 



Рекомендуемая оценка   
(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(Ф.И.О., должность, подпись) 

« »  20  г. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА» 

ФАКУЛЬТЕТ МЕНЕДЖМЕНТА ТУРИЗМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении  практики 

 

(вид практики) 

обучающегося   

(фамилия, имя, отчество) 

в организации  

(название профильной организации, с указанием 

 структурного подразделения) 

 

 

по направлению подготовки 41.03.04 Политология 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Химки 202  



Требования к отчету 

 

Введение 

Время, место, наименование организации, где обучающийся проходил практику, в каком 

качестве работал, цель и задачи практики, методы исследования – 2–3 страницы. 

 

Основная часть 

Выполнение индивидуального задания. Материалы, подготовленные в процессе вы- 

полнения индивидуального задания, в том числе: таблицы, графики, схемы, диаграммы и т.д. 

 

Заключение 

В заключении обучающийся делает аналитические выводы, связанные с прохожде- 

нием практики. Обучающийся указывает, какие трудности встретились в работе, а также свое 

мнение о возможном улучшении деятельности предприятия (и др. объектов – мест практики), 

практические рекомендации – 2–3 страницы. 

 

 

Требования к оформлению отчета 

Объем отчета – 12-15 страниц печатного текста. Текст печатается шрифтом 14, Times 

New Roman, через полтора интервала. Размеры полей страниц: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, 

левое – 3 см, правое – 1 см. 

Таблицы, представленные в отчете, должны быть пронумерованы, а также должны 

иметь названия, по тексту на все таблицы должны стоять указания. 

 

К отчету прилагаются: 

 договор (с реквизитами и печатью организации); 

 направление на практику; 

 индивидуальное задание на практику (согласованное с руководителем практики от 
профильной организации и с руководителем практики от Академии); 

 рабочий график (план) проведения практики; согласованное с руководителем прак-
тики от профильной организации и с руководителем практики от Академии); 

 отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации с ука- за-

нием сформированности/не сформированности компетенций у обучающегося в соответ- ствии 

с индивидуальным заданием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДНЕВНИК УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Обучающегося   
(фамилия, инициалы) 

 

Дата Выполненная работа (задание) 

Отметка о выполнении 

задания, сформирован-

ности компетенций 
(подпись руководителя) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
   

 

 

Руководитель практики от организации 
 

 

(должность, подпись, фамилия, инициалы) 

 Обучающийся  (подпись) (фамилия, инициалы)



ХАРАКТЕРИСТИКА1 

 

на обучающегося  , проходившего 

учебную практику в период 

(фамилия, инициалы) 

с « »  по « »  20 г. в 

 

 

 

 

(наименование организации) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: 
 

 

 

 

 

Рекомендуемая оценка -   

 

Руководитель практики от организации 
 

(подпись) (фамилия, инициалы) 


