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Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), вида 

аттестации 

Кол. часов 

1 Блок 1. Операционное управление бизнесом 34 

2 МОДУЛЬ 1.1. Стратегия и финансы: от идеи к прибыли 8 

3 МОДУЛЬ 1.2. Маркетинг и продажи: привлечение гостя 8 

4 МОДУЛЬ 1.3. Юридическая грамотность и документооборот 4 

5 МОДУЛЬ 1.4. Управление сервисом и клиентский опыт 8 

6 МОДУЛЬ 1.5. Технологии и автоматизация 4 

7 МОДУЛЬ 1.6. Промежуточная аттестация по блоку 1 2 

8 Блок 2. Управление человеческим капиталом 34 

9 МОДУЛЬ 2.1. Стратегический HR: бизнес и люди 4 

10 МОДУЛЬ2.2. Технологии подбора персонала 4 

11 МОДУЛЬ 2.3. Оценка и отбор: как не ошибиться 8 

12 МОДУЛЬ 2.4. Адаптация (Onboarding): закрепляем новичков 4 

13 МОДУЛЬ 2.5. Обучение и развитие персонала 8 

14 МОДУЛЬ 2.6. Мотивация, удержание и карьерные треки 4 

15 МОДУЛЬ 2.7. Правовой минимум и кадровое делопроизводство 2 

16 Итоговая аттестация (защита итогового проекта) 4 

 Итого 72 

 


