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1. Цели и задачи практики 
 

Цель производственной практики (преддипломной) – формирование у обучающихся в ходе 

прохождения учебной практики компетенций ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-9. 

Задачи практики: 

 сбор и систематизация данных разного рода; 

 овладение методиками описания, анализа данных разного рода, прогнозирование 

социальных и политических процессов и отношений на основе данных; 

 развитие навыков участия в организации управленческих процессов и политических 

кампаний; 

 развитие практических навыков обработки политических текстов (в части анализа, участия 

в подготовке и написании), новостных данных, законодательных актов, делопроизводственной 

документации, архивных данных; 

 развитие навыков написания текстов разной направленности, но на высоком 

профессиональном уровне (пояснительные/аналитические записки, репортажи, информационные 

справки, обзоры научных текстов и рецензии на них, переводы научных текстов, научные тексты); 

 приобретение навыков работы в сфере интегрированных коммуникаций; 

 приобретение навыков реализации проектов в различных сферах.  

 

 
2. Виды, типы, способы, формы и периоды проведения производственной практики 

(правоприменительной). 

 

Виды и типы прак- 

тики 

Объем 

практики, 

з.е. / час. 

Способ проведе- 

ния 

Форма про- 

ведения 

практики 

Период проведения практики 

Учебная практика     

Производственная 
практика 

(профессиональная) 

6/324 стационарная / 

выездная 

Дискретно 
По очной форме – в восьмом се- 

местре 

 

 

3. Этапы прохождения производственной практики (правоприменительной) и формы 

отчетности 

 

 

№ 

 

Этапы прак- 

тики 

Виды учебной работы на практике, включая само- 

стоятельную работу обучающихся 

 

Формы 

отчетности 

 

1 
 

Подготови- 

тельный 

Инструктаж о 

прохождении 

практики 

Изучение норма- 

тивных право- 

вых актов и лите- 
ратуры 

Подготовка  и 

оформление 

направления на 
практику 

 

- 

 

2 
 

Основной 

Выполнение ин- 

дивидуального 

задания и указа- 

ний руководи- 

теля от органи- 

зации 

Сбор, обработка 

и систематиза- 

ция фактиче- 

ского материала 

Выполнение ин- 

дивидуальных 

заданий прак- 

тики 

Ежедневный уст- 

ный отчет перед ру- 

ководителем прак- 

тики от организации 



3 Заключи- 

тельный 

Оформление отчета 

Защита отчета по практике 
Отчет о прохожде- 

нии практики. 

Отзыв-характери- 

стика с места про- 

хождения прак- 
тики 

Форма промежу- 

точной аттестация 

Зачет с оценкой  

 

 

 

Перечень формируемых компетенций и индикаторов их достижения, соотнесенные с результатами 

производственной практики (профессиональной). 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индика- 

тора достижения компетен- 
ции 

Результаты обучения 

УК-1  Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Осуществляет поиск 

необходимой информации. 

 УК-1.2. Применяет методы 

критического анализа и синтеза 

при работе информацией. 

УК-1.3. Использует системный 

подход для решения 

поставленных задач  

 

Знает технологии поиска 

информации, методы 

критического анализа и 

синтеза информации, 

принципы системного 

подхода в решении 

поставленных задач 

Умеет обобщать полученную 

в процессе поиска 

информацию с 

использованием методов 

критического анализа и 

синтеза, применять принципы 

системного подхода для 

решения поставленных задач 

Владеет технологией 

информационного поиска, 

работы с информационными 

источниками; навыками 

критического анализа и 

синтеза поступающей 

информации, применения 

системного подхода в 

решении поставленных задач 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Осуществляет 

эффективное социальное 

взаимодействие  

УК-3.2. Активно реализует 

свою роль в команде 

Знает типологию и принципы 

формирования команд, способы 

социального взаимодействия; 

определения ролевой принадлежности 

Умеет осуществлять социальное 

взаимодействие на основе 

сотрудничества с соблюдением 

этических принципов их реализации; 

проявлять уважение к мнению и 

культуре других; умеет определять 

свою роль в команде Владеет 

навыками распределения ролей в 

условиях командного 

взаимодействия; методикой оценки 

своих действий, приемами 

самореализации 



УК-4.  

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)  

УК-4.1. Осуществляет 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации 

УК-4.2. Осуществляет 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на иностранном языке 

Знает принципы построения 

устной и письменной речи на 

государственном и иностранном 

языках; 

требования к деловой устной и 

письменной коммуникации 

на иностранном языке 

Умеет применять в своей 

деятельности методику устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеет технологией реализации 

деловой коммуникации на 

государственном и иностранном 

языках с применением адекватных 

языковых форм и средств 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Создает и 

поддерживает в повседневной 

жизни безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

УК-8.2. Создает и 

поддерживает в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Знает опасные факторы повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности в том числе 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов, средства и способы 

защиты от опасностей  

Умеет выявлять опасные факторы 

повседневной жизни и 

профессиональной деятельности в том 

числе в чрезвычайных ситуациях и 

военных конфликтах, определять 

средства и способы предупреждения и 

защиты от опасностей  

Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасностей, в том 

числе чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов, навыками 

обеспечения безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества 

УК-9  Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели формы участия 

государства в экономике 

УК-9.2 Применяет методы 

личного экономического и 

финансового планирования для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для управления 

личными финансами (личным 

бюджетом), 

УК-9.3 Контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

Знает: 

-математические основы 

политической экономики, принципы 

экономической теории, экономики 

организации, страхования и 

налогообложения 

Умеет: 

-принимать обоснованные 

экономические решения на базе 

теоретических основ политической 

экономики; 

Владеет: 

- навыками принятия обоснованных 

экономических решений в области 

политологии; 

 
 



4. Содержание и формы отчетности по производственной практике 

(преддипломной). 

Содержание производственной практики (преддипломной) включает выполнение 

обучающимся индивидуальных заданий, разработанных руководителем практики от Академии и 

согласованных с руководителем практики от организации (учреждения) на разных этапах прохож- 

дения практики. 
 

 

Этап 

практики 

Содержание Формируемые 

ком- 

петенции 

1.Подготови- 

тельный 

Определение целей и задач практики; формулирование и 

уяснение задания на практику совместно с руководителем 

практики от академии, инструктаж по технике безопасно- 
сти 

ПК-1, ПК-3 

2. Основной Выполнение заданий в соответствии с программой прак- 

тики 
ПК-1, ПК-3, ПК-
4, ПК-8, ПК-9 

3.Заключитель- 
ный 

Написание и оформление отчета по практике, защита от- 
чета по практике 

ПК-1, ПК-4 

Промежуточная 
аттестация 

Зачет с оценкой ПК-1, ПК-4, ПК-
8, ПК-9 

5. Фонд оценочных средств по промежуточной аттестации по производственной 

практике (преддипломной) 

Фонд оценочных средств оформлен в форме приложении к программе производ- 

ственной практики в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке фонда 

оценочных средств дисциплины (практики) и является ее неотъемлемой частью. 

  
6. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «интернет»,  

необходимых для проведения практики 

 

6.1.Основная литература 

 
1.Пушкарева, Г. В.  Политология : учебник и практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 338 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583296                                                

2. Володенков, С. В.  Политическая коммуникация : учебник и практикум для вузов / С. В. Володенков, 

Т. В. Евгеньева, А. И. Соловьев ; под редакцией Т. В. Евгеньевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 77 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589767                                  

3. Пушкарева, Г. В.  Политический менеджмент : учебник и практикум для вузов / Г. В. Пушкарева. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 326 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583298  

4.Современные международные отношения : учебник и практикум для вузов / под редакцией В. К. Белозёрова, 

М. М. Васильевой, А. И. Позднякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15880-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582933  

5. Короткина, И. Б.  Академическое письмо: процесс, продукт и практика : учебное пособие для вузов / 

И. Б. Короткина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 349 с. — (Высшее 

образование).— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/583382 ( 

https://urait.ru/bcode/583296
https://urait.ru/bcode/589767
https://urait.ru/bcode/583298
https://urait.ru/bcode/582933
https://urait.ru/bcode/583382


6.2.Дополнительная литература 

 
1.Михайлова, О. В.  Сравнительная политология : учебник и практикум для вузов / О. В. Михайлова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2026. — 309 с. — (Высшее образование). —Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583280    

2.Петров, А. Я.  Профессиональное образование и обучение работников (персонала). Правовые основы : учебник 

для вузов / А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 317 с. — (Высшее образование). —Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587323 

 

7. Обновляемые современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

7.1. Обновляемые современные профессиональные базы данных 
1. https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?amp& - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - 

это крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины 

и образования.   

2. https://wciom.ru/ - открытая база данных ВЦИОМ-Навигатор содержит результаты более тысячи 

опросов с 1992 г. по настоящее время, и постоянно пополняется (для исследователей, ученых, 

преподавателей, студентов, практиков, работающих с общественным мнением). 

3. https://www.scopus.com - Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы 

Scopus;   

4. https://apps.webofknowledge.com - Политематическая реферативно-библиографическая и 

наукометрическая (библиометрическая) база данных Web of Science;  

5. https://www.sciencealert.com - Science Alert является академическим издателем журналов 

открытого доступа. Также издает академические книги и журналы. Science Alert в настоящее время имеет 

более 150 журналов открытого доступа в области бизнеса, экономики, информатики, коммуникации, 

инженерии, медицины, математики, химии, общественной и гуманитарной науки; 

6. https://sciencepublishinggroup.com - Science Publishing Group электронная база данных 

открытого доступа включающая в себя более 500 научных журналов, около 50 книг, 30 материалов научных 

конференций в области статистики, экономики, менеджмента, педагогики, социальных наук, психологии, 

биологии, химии, медицины, пищевой инженерии, физики, математики, электроники, информатики, науке о 

защите природы, архитектуре, инженерии, транспорта, технологии, творчества, языка и литературы. 

 

7.2. Обновляемые информационные справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант». – URL: http://www.garant.ru/; 

2. Информационно-правовая система «Консультант плюс». – URL:  http://www.consultant.ru/. 

 

8. Обновляемый комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. Microsoft Office. Интегрированный пакет прикладных программ; 

2. Microsoft Windows;  

3. Корпоративная информационная система «КИС». 

 

9. Электронные образовательные ресурсы 

1. ЭБС «Университетская библиотека Онлайн»; 

2. ЭБС «Юрайт»; 

3. Корпоративная информационная система «КИС». 

 

 

 

10. Описание материально-технической базы,  

необходимой для проведения практики 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/583280
https://urait.ru/bcode/587323
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?amp&
https://wciom.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.sciencealert.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
https://sciencepublishinggroup.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


Материально-техническое обеспечение практики отражается в договорах на проведение практики с 

отдельными организациями (при согласии последних заключить подобный договор). Указанное материально-

техническое обеспечение должно удовлетворять действующим санитарным и противопожарным нормам, а 

также требованиям техники безопасности при проведении работ). 

-учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа (оборудованные видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть 

Интернет), для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (оборудованные учебной мебелью); 

- помещение для самостоятельной работы оснащено: персональными компьютерами (10 шт.) с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам; комплект мебели; 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования; 
- библиотеку (имеющую рабочие места для обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к 

базам данных и сети «Интернет»); 

- компьютерные классы; 

- помещение Юридической клиники РМАТ, оснащенное и оборудованное для проведения 

юридических консультаций (оказания юридической помощи); 

- материально-техническое обеспечение предприятий, учреждений, организаций – мест проведения 

практики. 

При использовании электронных изданий Академия обеспечивает каждого обучающегося во время 

самостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в сеть «Интернет». 

Подготовка и проведение учебной практики обеспечены достаточным количеством учебной и учебно-

методической литературы. 



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
 

Руководитель практики Руководитель практики 

от профильной организации  от Академии 

 

« »  20  г. « »  20  г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения   практики 

Обучающегося    

Направление подготовки   

Направленность (профиль) подготовки   

Вид практики   

Тип практики    

Срок прохождения практики   

Место прохождения практики  

 

№ 

п/ 

п 

 

Этапы 

практики 

 

Вид работ 

Срок прохождения 

этапа 

практики 

1 Подготовительный 

этап 

Оформление документов на практику, 

ознакомление с требованиями по про- 

хождению  практики  и  правилами 
оформления документов по практике. 

 

2 
 

Основной Выполнение конкретных заданий сту- 

дентом в процессе прохождения прак- 

тики. 

Сбор и анализ материала, полученного 

в ходе практики. 

 

3 
 

Заключительный этап Предоставление отчета, отзыва-харак- 

теристики о прохождении практики ру- 
ководителю от РМАТ 

 

Форма промежуточной ат- 
тестация – зачет с оценкой 

Защита отчета о прохождении прак- 

тики. 
В соответствии с кален- 
дарным графиком 



СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 
 

Руководитель практики Руководитель практики 

от профильной организации  от Академии 

 

« »  20  г. « »  20  г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Обучающемуся ФИО      

Направление подготовки   

Направленность (профиль) подготовки       

Вид практики     

Тип практики      

Срок прохождения практики    

Место проведения практики      

 

Этапы про- 

хождения 

практики 

Содержание задания Планируемые 

результаты практики 

(формируемые 
компетенции) 

Отметка о 

выполнении 

Подготови- 

тельный 

1. Знакомство с базой практики, с от- 

четной документацией, с трудовой 

дисциплиной, знакомство студентов 

с руководителями практики, целями 

и задачами практики; 

2. Инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасно- 

сти, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

3. Ознакомление с функциональ- 

ными обязанностями практиканта в 

местах прохождения практики. 

ПК-1, ПК-4  

Основной Ознакомиться со структурой и ос- 

новными направлениями деятельно- 

сти организации (учреждения), ее 

структурных подразделений 

Изучить должностные инструкции 

работников организации (учрежде- 

ния) 

Изучить правовые документы, ре- 

гламентирующие деятельность орга- 

низации (учреждения) 

Посещение, согласно графику, мест 

практики, выполнение индивидуаль- 

ного плана практики и связанных с 

ним функциональных обязанностей, 

в том числе сбор материалов для 

подготовки и защиты отчета. 

ПК-1, ПК-3, ПК-4, 

ПК-8, ПК-9 

 



 Выполнение индивидуальных зада- 

ний  в  соответствии  с  формируе- 
мыми компетенциями. 

ПК-1, ПК-4  

Заключитель- 

ный 

Написание, оформление и сдача от- 

чета и отчетных документов по 

практике согласно индивидуаль- 

ному заданию. 
Защита отчета по практике. 

ПК-1, ПК-4,ПК-8, 
ПК-9 

 

 

 

С требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка в Организации ознакомлен(а). 

  / .............................. /(Ф.И.О. обучающегося) 



Примерный отзыв-характеристика руководителя 

производственной практики (преддипломной) 

обучающегося   
(фамилия, имя, отчество) 

в организации  
(название профильной организации, с указанием структурного подразделения) 

 

 

1. Успехи в овладении практическими умениями и навыками по направлению подготовки за 

время практики. 

2. Отношение к работе (интерес, инициативность, оперативность, исполнительность, соблюде- 

ние трудовой дисциплины и другое) 

3. Качество выполненной студентом работы. 

4 Умение студента анализировать ситуации и принимать по ним решения. 

1. Отношение к выполнению программы практики 
2. Оценка сформированности компетенций у обучающегося   

(фамилия, инициалы) 

в процессе прохождения производственной практики (профессиональной) в соответствии с 

индивидуальным заданием: 

 

Формируемая компетенция Компетенция 

сформирована 

Компетенция не 

сформирована 

Подпись ру- 

ководителя 

практики от 
организации 

УК-1  Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

   

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

   

УК-4.  

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах)  

   

УК-8 Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

   

УК-9  Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

   

По результатам прохождения практики и на основании сформированных компетенций была 

проведена независимая оценка качества подготовки обучающегося, которая выявила соответ- 

ствие/несоответствие требований, предъявляемых к выпускнику по направлению подготовки. 

 
Рекомендуемая оценка   

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(Ф.И.О., должность, подпись) 

« »  20  г. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ АКАДЕМИЯ ТУРИЗМА» 

ФАКУЛЬТЕТ МЕНЕДЖМЕНТА ТУРИЗМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении  практики 

 

(вид практики) 

обучающегося   

(фамилия, имя, отчество) 

в организации  

(название профильной организации, с указанием структурного под- 

разделения) 

 

 

по направлению подготовки 41.03.04 Политология 
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Требования к отчету 

 

Введение 

Время, место, наименование организации, где обучающийся проходил практику, в 

каком качестве работал, цель и задачи практики, методы исследования – 2–3 страницы. 

 

Основная часть 

Выполнение индивидуального задания. Материалы, подготовленные в процессе вы- 

полнения индивидуального задания, в том числе: таблицы, графики, схемы, диаграммы и 

т.д. 

 

Заключение 

В заключении обучающийся делает аналитические выводы, связанные с прохожде- 

нием практики. Обучающийся указывает, какие трудности встретились в работе, а также 

свое мнение о возможном улучшении деятельности предприятия (и др. объектов – мест 

практики), практические рекомендации – 2–3 страницы. 

 

 

Требования к оформлению отчета 

Объем отчета – 12-15 страниц печатного текста. Текст печатается шрифтом 14, Times 

New Roman, через полтора интервала. Размеры полей страниц: верхнее – 2 см, нижнее – 2 

см, левое – 3 см, правое – 1 см. 

Таблицы, представленные в отчете, должны быть пронумерованы, а также должны 

иметь названия, по тексту на все таблицы должны стоять указания. 

 

К отчету прилагаются: 

 договор (с реквизитами и печатью организации); 

 направление на практику; 

 индивидуальное задание на практику (согласованное с руководителем практики от 
профильной организации и с руководителем практики от Академии); 

 рабочий график (план) проведения практики; согласованное с руководителем 
практики от профильной организации и с руководителем практики от Академии); 

 отзыв-характеристика руководителя практики от профильной организации с ука- 

занием сформированности/не сформированности компетенций у обучающегося в соответ- 
ствии с индивидуальным заданием. 


