
Договор №      
найма жилого помещения в общежитии
г. Химки, Московская область	                       	«___» _________ 20___ г.

	Образовательное частное учреждение высшего образования «Российская международная академия туризма» (РМАТ) в лице, ______________, действующего на основании ______________, именуемое в дальнейшем Наймодатель, с одной стороны, и гражданин(ка) _____________________________________________________________________________________________,
[bookmark: _GoBack]именуемый(-ая) в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
                                                                                                            1. Предмет Договора
1.1.	Наймодатель   предоставляет   Нанимателю   для   его   проживания в 2022/2023 учебном   году с «___» ________ 202__ г. по «__» ___________   202__ г. место в общежитии по адресу ул. Октябрьская, д. 10, мкр. Сходня, г. Химки Московской области для временного проживания, а Наниматель вносит ежемесячную плату за пользование жилым помещением и коммунальными услугами в размере 6 000 (шесть тысяч) рублей, в т.ч. НДС (20%) _____ (____________________) рублей.
1.2. Место в жилом помещении предоставляется Нанимателю в связи с его обучением в РМАТ.
1.3.	Техническое состояние предоставляемого жилого помещения, находящегося в нем санитарно-технического и иного оборудования должно отвечать установленным требованиям.
                                                                                                          2. Права и обязанности Нанимателя
2.1. Наниматель имеет право:
· использовать место в выделенном жилом помещении для проживания;
· пользоваться общим имуществом в общежитии в соответствии с его назначением.
2.2. Наниматель вправе пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством РФ. 
2.3. Наниматель обязан:
· использовать по назначению предоставленное Наймодателем жилое помещение и имущество, находящееся в нем и в местах общего пользования;
· не допускать проживания в комнате посторонних лиц;
· соблюдать Правила внутреннего распорядка, регулярно проводить влажную уборку жилой комнаты, экономно расходовать электроэнергию и воду;
· обеспечивать сохранность жилого помещения и находящегося в нем имущества и оборудования Наймодателя;
· в течение 7 рабочих дней возмещать материальный ущерб, нанесенный по вине Нанимателя имуществу Наймодателя, в том числе выданному Нанимателю в личное пользование;
· возмещать имущественный ущерб, причиненный Наймодателю или третьим лицам, посредством и/или с помощью своих личных вещей;
· неукоснительно исполнять приказы ректора РМАТ и распоряжения коменданта общежития;
· поддерживать надлежащее состояние жилого помещения; не допускать самовольное переустройство или перепланировку жилого помещения;
· своевременно вносить плату за жилое помещение и услуги (обязательные платежи) в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором;
· переселиться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (в случае если ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в другое жилое помещение Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;
· допускать в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра технического и противопожарного состояния жилого помещения, находящегося в нем санитарно-технического и иного оборудования, а также для выполнения необходимых работ (в безотлагательных случаях – в любое время);
· при обнаружении неисправностей жилого помещения, находящегося в нем санитарно-технического и иного оборудования, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо управляющую организацию;
· осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований, предусмотренных действующим законодательством и нормативными документами Академии;
· заблаговременно информировать коменданта о своем временном отсутствии (более 2-х суток);
· при освобождении места в общежитии, связанном с окончанием обучения, отчислением по иным основаниям, предоставлением академического отпуска или досрочным расторжением настоящего Договора, погасить задолженность по оплате жилого помещения (при наличии долга), освободить жилое помещение от своего имущества и сдать комнату и имущество Наймодателя в надлежащем состоянии коменданту общежития;
· вносить в полном размере наемную плату в случае временного отсутствия в общежитии;
· при досрочном расторжении договора по инициативе Нанимателя предупредить об этом Наймодателя письменно не менее чем за 30 дней до выселения;
· приобрести за свой счет и иметь на период проживания в общежитии индивидуальное средство защиты органов дыхания от продуктов горения с гарантийным сроком использования.
2.4. Наниматель также несет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.

                                                                                                3. Права и обязанности Наймодателя
3.1.	Наймодатель имеет право:
· требовать от Нанимателя своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;
· требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора;
· требовать от Нанимателя исполнения его обязанностей, предусмотренных действующим законодательством и настоящим договором.
3.2. Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.3. Наймодатель обязан: 
· передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания место в жилом помещении в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям;
· содержать и ремонтировать общее имущество в общежитии;
· осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения;
· информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции дома не позднее, чем за 30 дней до начала работ;
· обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;
· устранять последствия аварий, опасных для жизни людей.  Аварии и повреждения имущества, не имеющие серьезных последствий и возникшие по вине проживающих, устраняются после оплаты виновными стоимости ремонтных работ;
· проводить при заселении подробную опись выдаваемого имущества;
· информировать Нанимателя о его правах и обязанностях, о нормативных документах, связанных с организацией работы общежития, в том числе с Правилами внутреннего распорядка в общежитии, Положением о студенческом общежитии, Правилами по мерам   безопасности для проживающих в общежитии РМАТ.
3.4.	Наймодатель может иметь иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
                                                                                              4. Оплата проживания в общежитии
4.1.	Наниматель оплачивает проживание в рублях в размере, определенном п. 1.1. настоящего Договора, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Наймодателя или внесения в кассу Наймодателя.
4.2. Оплата производится:
- за первый и последний месяц проживания - разовым платежом в течение 5 дней с момента подписания настоящего Договора;
- за последующие месяцы - не позднее 30 числа каждого месяца, предшествующего платежному периоду. Платежным периодом признается один календарный месяц.
4.3. По желанию Нанимателя допускается оплата разовым платежом за всё время проживания или несколько месяцев вперед. 
4.4. В случае просрочки платежа начисляется и уплачивается в бесспорном порядке пеня в размере 0,5 % от просроченного платежа за каждый день просрочки, что не освобождает Нанимателя от уплаты причитающегося платежа.
4.5.	В плату за проживание включаются следующие оказываемые коммунальные и бытовые услуги:
- отопление, освещение по нормам СЭС; холодное и горячее водоснабжение, водоотведение; пользование электрическими и газовыми плитами в оборудованной кухне, душем;
· пользование мебелью и другим инвентарем, установленным в комнатах;
· уборка лестничных клеток и мест общего пользования с применением моющих средств;
- санобработка мест общего пользования;
- охрана;
· обеспечение постельными принадлежностями (по желанию нанимателя).
4.6. В случае если при расторжении или прекращении договора Наниматель не освободит жилое помещение от личных вещей, он обязан произвести оплату за весь период нахождения этих вещей в жилом помещении. 
                                                                                                      5. Расторжение и прекращение Договора
5.1. Наниматель вправе расторгнуть настоящий Договор с освобождением занимаемого места в жилом помещении, письменно предупредив об этом Наймодателя не позднее чем за один месяц до выселения (за исключением случаев, требующих немедленного выезда Нанимателя).
5.2. Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.
5.3. Расторжение настоящего Договора по инициативе Наймодателя допускается в случаях:
· невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течение более 2 месяцев;
· разрушения, порчи, повреждения или уничтожения имущества в жилом помещении или повреждения жилого помещения Нанимателем,
· при систематическом нарушении прав и законных интересов соседей;
· использования имущества и/или жилого помещения не по назначению, установленному Договором.
5..4.	Настоящий Договор прекращается в связи:
· с утратой, разрушением или повреждением жилого помещения или имущества в нем, препятствующим проживанию;
· со смертью Нанимателя;
· с окончанием срока договора;
· отчислением Нанимателя из Академии в связи с окончанием обучения или по иным основаниям.
5.5. В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен вернуть Наймодателю предоставленное им в пользование имущество, погасить (при наличии) задолженность по оплате проживания, освободить жилое помещение, в том числе от личных вещей. В случае отказа освободить помещение Наниматель подлежит выселению.

                                                                                                     6. Иные условия
6.1. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон договора.

	Наймодатель:
	Наниматель:

	Образовательное частное учреждение
высшего образования «Российская международная академия туризма»

141420, Россия, Московская область,      
г. Химки, мкр. Сходня, ул. Октябрьская, 
д. 10
ИНН 5047019736      КПП 504701001, 
ОГРН 1025006178328, 
ОКОНХ 92110 ОКТМО 46783000
р/с 40703810438150006548  в Сбербанк г. Москва
к/с 30101810400000000225 
БИК 044525225
Тел. (495) 574-03-86
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òåõíè÷åñêîãî è èíîãî


 


îáîðóäîâàíèÿ, à òàêæå äëÿ âûïîëíåíèÿ íåîáõîäèìûõ ðàáîò


 


(â 


áåçîòëàãàòåëüíûõ ñëó÷àÿõ 


–


 


â 


ëþáîå âðåìÿ)


;


 


·


 


ïðè îáíàðóæåíèè íåèñïðàâíîñòåé æèëîãî ïîìåùåíèÿ, íàõîäÿùåãîñÿ â íåì ñàíèòàðíî


-


òåõíè÷åñêîãî è èíîãî îáîðóäîâàíèÿ, íåìåäëåííî 


ïðèíèìàòü âîçìîæíûå ìåðû ê èõ óñòðàíåíèþ è â ñëó÷àå íåîáõîäèìîñòè ñîîáùàòü î íèõ Íàéìîäàòåëþ èëè â ñîîòâåòñòâóþùóþ 


ýêñ


ïëóàòèðóþùóþ ëèáî óïðàâëÿþùóþ îðãàíèçàöèþ;


 


·


 


îñóùåñòâëÿòü ïîëüçîâàíèå æèëûì ïîìåùåíèåì ñ ó÷åòîì ñîáëþäåíèÿ ïðàâ è çàêîííûõ èíòåðåñîâ 


ñ


îñå


ä


åé, òðåáîâàíèé ïîæàðíîé 


áåçîïàñíîñòè, ñàíèòàðíî


-


ãèãèåíè÷åñêèõ, ýêîëîãè÷åñêèõ è èíûõ òðåáîâàíèé, ïðåäóñìîòðåííûõ äåéñòâóþ


ùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì è 


íîðìàòèâíûìè äîêóìåíòàìè Àêàäåìèè;


 


·


 


çàáëàãîâðåìåííî èíôîðìèðîâàòü êîìåíäàíòà î ñâîåì âðåìåíí


îì îòñóòñòâèè (áîëåå 2


-


õ ñóòîê);


 


·


 


ïðè îñâîáîæäåíèè ìåñòà â îáùåæèòèè, ñâÿçàííîì ñ îêîí÷àíèå


ì îáó÷åíèÿ, îò÷èñëåíèåì ïî èíûì 


îñíîâàíèÿì, ïðåäîñò


àâëåíèåì 


àêàäåìè÷åñêîãî îòïóñêà èëè äîñðî÷íûì ðàñòîðæåíèåì íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà, ïîãàñèòü çàäîëæåííîñòü ïî îïëàòå


 


æèëîãî ïîìåùåíèÿ 


(ïðè íàëè÷èè äîëãà), îñâîáîäèòü æèëîå ïîìåùåíèå îò ñâîåãî èìóùåñòâà è ñäàòü


 


êîìíàòó è èìóùåñòâî Íàéìîäàòåëÿ â íàäëåæàùåì 


ñîñòî


ÿíèè êîìåíäàíòó îáùåæèòèÿ;


 


·


 


âíîñèòü â ïîëíîì ðàçìåðå íàåìíóþ ïëàòó â ñëó÷àå âðåìåííîãî îòñóòñòâèÿ â îáùåæèòèè;


 


·


 


ïðè äîñðî÷íîì ðàñòîðæåíèè äîãîâîðà ïî èíèöèàòèâå Íàíèìàòåëÿ ï


ðåäóïðåäèòü îá ýòîì Íàéìîäàòåëÿ 


ïèñüìåííî íå ìåíåå ÷åì çà 30 


äíåé äî âûñåëåíèÿ;


 


·


 


ïðèîá


ðåñòè çà ñâîé ñ÷åò è èìåòü íà ïåðèîä ïðîæèâàíèÿ â îáùåæèòèè


 


èíäèâèäóàëüíîå ñðåäñòâî çàùèòû 


îðãàíîâ äûõàíèÿ îò ïðîäóêòîâ 


ãîðåíèÿ ñ ãàðàíòèéíûì ñðîêîì èñïîëüçîâàíèÿ.


 


2.4. Íàíèìàòåëü òàêæå íåñåò èíûå îáÿçàííîñòè, ïðåäóñ


ìîòðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì ÐÔ.


 


 


        


                                                                                        


3. 


Ïðàâà è îáÿçàííîñòè Íàéìîäàòåëÿ


 


3.1.


 


Íàéìîäàòåëü èìååò ïðàâî:


 


·


 


òðåáîâàòü 


îò Íàíèìàòåëÿ 


ñâîåâðåìåííîãî âíåñåíèÿ ïëàòû çà æèëîå ïîìåùåíèå è êîììóíàëüíûå óñëóãè;


 


·


 


òðåáîâàòü ðàñòîðæåíèÿ íàñòîÿùåãî Äîãîâîðà â ñëó÷àÿõ íàðóøåíèÿ Íàíèìàòåëåì æèëèùíîãî


 


çàêîíîäàòåëüñòâà è óñëîâèé íàñòîÿùåãî 


Äîãîâîðà;


 


·


 


òðåáîâàòü îò Íàíèìàòåëÿ èñïîëíåíèÿ åãî îáÿçàííîñòåé, ïðåäóñìîòðåííûõ äåéñòâóþùèì


 


çàêîíîäàòåëüñòâîì è íàñòîÿùèì äîãîâîðîì.


 


3.2.


 


Íàéìîäàòåëü ìîæåò èìåòü èíûå ïðàâà, ïðåäóñìîòðåííûå çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.


 


3.3.


 


Íàéìîäàòåëü îáÿçàí: 


 


·


 


ïåðåäàòü Íàíèìàòåëþ ñâîáîäíîå îò ïðàâ 


èíûõ ëèö


 


è ïðèãîäíîå äëÿ ïðîæèâàíèÿ ìåñòî â æèëîì


 


ïîìåùåíèè â ñîñòîÿíèè, îòâå÷àþùåì 


òðåáîâàíèÿì ïîæàðíîé 


áåçîïàñíîñòè, ñàíèòàðíî


-


ãèãèåíè÷åñêèì,


 


ýêîëîãè÷åñêèì è èíûì òðåáîâàíèÿì;


 


·


 


ñîäåðæàòü è ðåìîíòèðîâàòü îáùåå èìóùåñòâî â îáùåæèòèè;


 


·


 


îñóùåñòâëÿòü òåêóùèé è êàïèòàëüíûé ðåìîíò æèëîãî ïîìåùåíèÿ;


 


·


 


èíôîðìèðîâàòü Íàíèìàòåëÿ î ïðîâåäåíèè êàïèòàëüíîãî ðåìîíòà èëè ðåêîí


ñòðóêöèè


 


äîìà íå ïîçäíåå,


 


÷åì çà 30 äíåé äî íà÷àëà ðàáîò;


 


·


 


îáåñïå÷èâàòü ïðåäîñòàâëåíèå Íàíèìàòåëþ êîììóíàëüíûõ óñëóã;


 




  Договор №         найма жилого помещения в общежитии   г .  Химки, Московская область                           « ___ »  _________   20___   г.       О бразовательное  частное  учреждение высшего образования  « Российская международная академия туризма » (РМАТ)   в лице ,  ___________ ___,  действующего на основании  ______________,   именуемое в дальнейшем  Наймодатель , с одной стороны, и гражданин(ка)   _____________________________________________________________________________ _________ _______ ,   именуемый( - ая) в дальнейшем  Наниматель , с другой   стороны, заключили настоящий Договор о  н ижеследующем.                                                                                                                1.  Предмет Договора   1.1.   Най модатель   предоставляет   Нанимателю   для   его   проживания в  202 2 /202 3   учебном   году с   « ___ »   _______ _   20 2__   г.   по « _ _ »   ___________     20 2 __   г.   место в общежити и   по адресу ул.   Октябрьская ,   д. 10, мкр.   Сходня, г.   Химки Московской  области   для   временного  проживания, а Наниматель   вносит  ежемесячную  плату за пользование жилым помещением  и коммунальными услугами в размере  6 0 00  ( шесть   тысяч )   рублей , в т.ч. НДС (20%)   _____   (____________________ ) рублей .   1.2.   Место в жилом помещении предоставл яется Нанимателю в связи с его обучением в РМАТ.   1 . 3 .   Техническое состояние предоставляемого жилого помещения,  находящегося в нем   санитарно - тех нического и иного оборудования  должно отвечать уста новленным требованиям.                                                                                                              2. Права и обязанности Нанимателя   2.1. Наниматель имеет право:      использовать место в выделенном жилом помещении для проживания;      пользоваться общим имущ еством в общежитии в соответствии с его назначением.   2. 2. Наниматель   вправе пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством РФ.    2.3. Наниматель обязан:      использовать по назначению предоставленное Наймодателем жилое помещение и имущество,   нах о дящееся в нем и в местах общего  пользования;      не допускать проживания в комнате посторонних лиц;      соблюдать Правила внутреннего распорядка, регулярно проводить влажную уборку жилой комнаты,   экономно расходовать  электроэнергию и воду;      обеспечивать сохранност ь   жилого помещения и находящегося в нем имущества и оборудования   Наймодателя;      в течение 7 рабочих дней возмещать материальный ущерб, нанесенны й по вине Нанимателя имуществу  Наймодателя, в том числе  выданному Нанимателю в личное пользование;      возмещать имуще ственный   ущерб, причиненный  Наймодателю или третьим лицам,  посредством и/или с помощью  своих личных   вещей;      неукоснительно исполнять приказы  ректора   РМАТ   и распоряжения коменданта общежития;      поддерживать надлежащее состояние жилого помещения; не допускать   самовольное переустройство или  перепланировку жилого  помещения;      своевременно вносить плату за жилое помещение и услуги (обязательны е платежи) в порядке и на условиях, предусмотренных  настоящим договором ;      пересел и ться на время капитального ремонта общежити я в другое ж илое помещение, предоставленное  Наймодателем ( в случае если   ремонт не может быть произведен без выселения) . В случае отказа Нанимателя от  переселения в  другое   жилое помещение Наймодатель  может потребовать переселения в судебном порядке;      допуска ть в жилое помещение представителя Наймодателя для осмотра технического и   противопожарного состояния жилого  помещения, находящегося в нем санитарно - технического и иного   оборудования, а также для выполнения необходимых работ   (в  безотлагательных случаях  –   в  любое время) ;      при обнаружении неисправностей жилого помещения, находящегося в нем санитарно - технического и иного оборудования, немедленно  принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую  экс плуатирующую либо управляющую организацию;      осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов  с осе д ей, требований пожарной  безопасности, санитарно - гигиенических, экологических и иных требований, предусмотренных действую щим законодательством и  нормативными документами Академии;      заблаговременно информировать коменданта о своем временн ом отсутствии (более 2 - х суток);      при освобождении места в общежитии, связанном с окончание м обучения, отчислением по иным  основаниям, предост авлением  академического отпуска или досрочным расторжением настоящего Договора, погасить задолженность по оплате   жилого помещения  (при наличии долга), освободить жилое помещение от своего имущества и сдать   комнату и имущество Наймодателя в надлежащем  состо янии коменданту общежития;      вносить в полном размере наемную плату в случае временного отсутствия в общежитии;      при досрочном расторжении договора по инициативе Нанимателя п редупредить об этом Наймодателя  письменно не менее чем за 30  дней до выселения;      приоб рести за свой счет и иметь на период проживания в общежитии   индивидуальное средство защиты  органов дыхания от продуктов  горения с гарантийным сроком использования.   2.4. Наниматель также несет иные обязанности, предус мотренные законодательством РФ.                                                                                                       3.  Права и обязанности Наймодателя   3.1.   Наймодатель имеет право:      требовать  от Нанимателя  своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги;      требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного   законодательства и условий настоящего  Договора;      требовать от Нанимателя исполнения его обязанностей, предусмотренных действующим   законодательством и настоящим договором.   3.2.   Наймодатель может иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.   3.3.   Наймодатель обязан:       передать Нанимателю свободное от прав  иных лиц   и пригодное для проживания место в жилом   помещении в состоянии, отвечающем  требованиям пожарной  безопасности, санитарно - гигиеническим,   экологическим и иным требованиям;      содержать и ремонтировать общее имущество в общежитии;      осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения;      информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или рекон струкции   дома не позднее,   чем за 30 дней до начала работ;      обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг;  

